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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/copiilor.

Domeniu: Management:
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice.

Dovezi » Regulamentul de ordine interna al Liceului discutat la CP nr. 01 din

07.09.2021 , aprobat la CA proces verbal nr.1 din 08.09.2021;

» Autorizatia sanitara de functionare a institutiei nr.002838/2019 din
30.09.2019 valabila pana pe 30.09.2024;

» Cartelele personale de instruire in domeniul sanatatii si securitatii la
locul de munca;

* Rezultatul analizei apei potabile din 21.07.2020;

* Registrul de inregistrare a instructiunilor SSM;

* Registrul de evidenta si eliberare a fiselor personale in SSM;

* Registrul de evidenta a cunostintilor angajatilor despre protectia

muncii;

* Registrul instructajului de securitate antiincendiara;

» Fisele personale de SSM (Mapa 2- SSM);

* Ordine interne nr. 37 din 11.03.2020, nr. 38 din 11.03.2020 cu privire

la protectie si prevenire a situatiilor de urgentd COVID-19;

* Proces-verbal de autoevaluare a gradului de pregatire a institutiei

pentru anul de studii 2021-2022.

« Extrasul din Registrul de inregistrare adresarilor bolnavilor in institutie
conform Formularului nr. 074/e;

* Avizele medicale ale angajatilor;

* Registrul proceselor-verbale a Consiliului de administratie;

+ Continutul notelor informative cu privire la pregatirea liceului catre noul

an de studii prezentate si discutate in cadrul sedintelor CA: proces-
verbal nr. 10 din 26.08.2021;

« Continutul notelor informative cu privire la starea sanitara a liceului:

proces-verbal al sedintei CA: nr.03 din 26.11.2021;

* Registrul de verificare a starii actuale de sanatate a elevilor si a
personalului;

* Registrul tehnicii securitatii angajatilor.

Constatari Administratia institutiei monitorizeaza in permanenta prezenta/ starea si

actualizarea documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale, care
corespunde cadrului normativ in vigoare. Institutia colaboreaza cu
organele de specialitate in domeniul securitatii, protectiei civile, situatii
exceptionale, medico-sanitare in scopul asigurarii securitatii si protectiei
tuturor beneficiarilor educationali. Cadrele didactice detin fise medicale
actualizate.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1




Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor
pe toata durata programului educative.

Dovezi » Regulamentul de ordine interna al Liceului discutat la CP nr. 01 din

07.09.2021 , aprobat la CA proces verbal nr.1 din 08.09.2021;

« Planul de dezvoltare al institutiei, aprobat la sedintele CP si CA prin
procesul-verbal nr. 06 din 31.01.2017;

« Planul managerial anual al institutiei, aprobat prin procesul-verbal al
sedintei CP nr.01din 07.09.2021;

» Ordine emise cu privire la constituirea comisiei SE: nr. 87 din 07.09.2021;

* Ordinele emise cu privire la atestarea locurilor de munca: nr.90 din
08.09.2021;

* Ordine emise cu privire la delegarea responsabilitatilor pentru protectia

muncii, securitatea muncii si sénatatii: nr.89 din 07.09.2021,;

» Ordine cu privire evaluarea riscurilor: nr. 95 din 08.09.2021;

* Planurile de protectie si schemele de evacuare;

* Planul actiunilor in cazuri de situatii exceptionale;

* Planul de protectie in cazuri de situatii exceptionale;

» Schema de evacuare in cazuri de situatii exceptionale pe etaje, coordinate
cu CSE, Cahul;

» Orarul de serviciu a administratiei, aprobat de director pentru anul 2021-
2022;

* Orarul de serviciu al pazei, aprobat de director pentru anul 2021-2022;

* Registrele de securitate:
- Registrul de evidenta si eliberare a fiselor personale in SSM, inceput la

29.03.2016;
- Registrul de inregistrare si eliberare a figelor personale in domeniul
SSM, inceput la 18.03.2016;
* Registrul de inregistrare a instructiunilor SSM, inceput in 2014;
« Ingradirea scolii cu gard;
Constatari Institutia asigura integral siguranta tuturor elevilor pe toata durata

programului educativ, inclusiv in perioada aflarii elevilor in spatiul
teritoriului aferent. Periodic organizeaza activitati tematice de informare
si simulare.Terenul institutiei este Tnconjurat cu gard metalic modern.
Zilnic se respectd realizarea masurilor de control, organizarea
masurilor de dezinfectie legate de conditile pandemice COVID-19 in
conformitate cu actele normative n vigoare.

La intrare se afla Registrul de evidenta a persoanelor straine care
viziteaza institutuia, in care se indica sistematic ora si scopul vizitei, iar
asistenta medicala in perioada carantinei a efectuat triajul zilnic,
termometria. In locuri vizibile si accesibile sunt instalate dozatoare cu
dezinfectant pentru maini.

A fost organizata instruirea colectivului pedagogic privind masurile de
prevenire, control si combatere a infectiei cu COVID-19 la locul de
munca. Orarul serviciului cadrelor didactice si al personalului auxiliar se
realizeaza conform unui grafic, aprobat de catre directorul institutiei.
Institutia colaboreaza cu organele de specialitate Tn domeniul securitatii,
protectiei civile, situatii exceptionale.

In cadrul Consiliului de administratie se discuta si se aproba diverse
decizii ce tin direct sau indirect de asigurarea unui mediu sigur pentru
toti elevii. Institutia nu dispune de paza de stat .

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75




Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil.

Dovezi

» Regulamentul de ordine interna al Liceului discutat la CP nr. 01 din
07.09.2021, aprobat la CA proces verbal nr.1 din 08.09.2021;
* Orarul activitatii CREI pentru anul 2021-2022, aprobat de catre
directorul institutiei;
« Ordine cu privire la repartizarea orelor:
- Ordinul: nr. 86 din 06.09.2021
cu privire la numirea profesorilor diriginti;
- Ordinul: nr. 120 din 29.10.2021;
cu privire la repartizarea orelor de cerc;
- Ordinul : nr. 86 din 06.09.2021
cu privire la ore optionale;
- Procesele-verbale ale sedintelor CA: nr. 01 din 08.09.2021,
cu privire la aprobarea orarului;
+ Ordine cu privire la sesiune de iarna si vara:
- Ordinele: nr. 132 din.01.12.2021; nr.15 din 10.12.2021;
cu privire la sesiunea de iarna ;
- Ordinele: nr.31 din 01.04.2022; nr. 44 din 25.05. 2022;
nr.28 din 12.05.2022; nr. 30 din 25.05.2022;
cu privire la sesiunea de vara;

Constatari

Administratia institutiei de invatamant elaboreaza un orar
echilibrat si flexibil, in care alterneaza disciplinele exacte cu
cele umanistice, precum si cu disciplinele din ariile
curriculare Arte, Tehnologii si Sport, respectand cerintele de
proiectare flexibila a activitatilor. Orarul activitatilor si orarul
sunetelor aprobate, au fost discutate in cadrul sedintei
Consiliului profesoral si aprobate in cadrul sedintei
Consiliului de administratie:

- Orarul lectiilor pentru nivelul de gimnaziu/ liceu;

- Orarul cercurilor.

Institutia detine un orar al evaluarilor sumative planificate. Activitatile
extrascolare sunt organizate si desfasurate in institutie conform unui

orar stabilit, dar si in dependenta de interesele si optiunile elevilor. Tn

caz de necesitate, se organizeaza inlocuirea orelor pentru cadrele

didactice delegate la cursurile de formare continua.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2




Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in banca/ la masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Ordinul emis: nr. 144 din 31.12. 2021;
Cu privire la inventarierea bunurilor materiale;
- 27 set banci/ scaune pentru 2 clase de liceu achizitionate in anul
2021,
* Dotarea Centrului de Resurse Educatie Incluziva prin proiectul ,Dotarea
cabinetului de incluziune”, contract de comodat nr. 18/2021 din
26.03.2021 in suma de 131631,67 lei;
* Registrul evidentei miscarilor pe active nefinanciare;
* Registrul bunurilor materiale pe clase.
Constatari Institutia de finvataméant dispune de spatii educationale suficiente,

adecvate si dotate in corespundere cu numarul de elevi, asigurand
fiecarui elev cate un loc de lucru in banca, corespunzator particularitatilor
psihofiziologice individuale.

Institutia asigura locuri necesare corespunzator particularitatilor
psihofiziologice individuale ale elevilor.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75

etc.), in corespundere

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile

CU parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate.

Dovezi + Echipamentele pentru desféasurarea lectiilor de Educatie fizica,
conform Cartii de inventar;
» Donatie MECC, CR Cahul (11 laptopuri) — Contract de comodat din
05.05.2021, in suma de 57673,55 lei;
« Participare in proiectul educational cu finantarea dotarii cabinetului de
CREI: 1 laptop, 3 plansete, 1 printer,1 proiector, gadjete speciale 46
denumiri, contract de comodat nr. 18/2021 din 26.03.2021 in suma de
131632.73lei;
» Salile de clasa conectate la internet prin Proiectul ,1 Gb pentru
Scoala Ta”;
* Teren sportiv renovat;
* Registrul bunurilor materiale pe clase;
 Contractul de raspundere materiala;
* Inventarul sportiv, utilajele, ustensilele, dezinfectantii, manusile de
unica folosinta pentru perioada anul scolar 2021-2022;
Constatari Institutia este asigurata cu diverse materiale de sprijin, necesare conform

parametrilor sanitaro-igienici si cerintelor de securitate. Dotarea este
considerabila si acopera necesitatile curriculare.

La procurarea unor echipamente si materiale didactice noi, se tine cont
de solicitarile cadrelor didactice.

In perioada 2021-2022 s-a realizat reparatia a 3 sali/ spatii din interiorul
cladirii, iar institutia a fost dotatd cu mobilier nou si mijloace tehnice.
Institutia cauta solutii Tn vederea modernizarii si dotarii cu echipament
necesar a salii sportive ustensile si dispozitive pentru atelierul de fizica,
chimie etc. participand in diverse proiecte educationale cu finantare.
Institutia dispune de un teren sportiv renovat .

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75




Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul
elevilor/ copiilor*(dupa caz).

Dovezi Nu se aplica
Constatari Nu se aplica
Pondere/ punctaj | Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: Punctaj acordat:

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi/ copii.

Dovezi + 9 Blocuri sanitare separate in interiorul institutiei (pentru baieti si fete);
« Lavoarele pentru spalat méainile in fiecare WC si la intrare in cantina;
» Uscatoarele electrice din blocul alimentar si blocul sanitar;

* 2 uscatoare electrice in cantina si 6 uscatoare electrice ihn WC;
 Lavoare 9 unitati , 2 din ele cu apa calda;
+ Donatia de la AO CMIAD Moldova obiecte de uz casnic, detergentj,
dezinfectanti;
* Mijloacele pentru respectarea standardelor sanitare si igienice (lichid
pentru spalarea mainilor, dezinfectanti si mijloacele pentru
prelucrarea localurilor liceului);

Constatari Institutia de Tnvatamant dispune de WC-uri separate pentru baieti si fete
in interiorul institutiei, reparate si modernizate. Blocurile sanitare din
interiorul liceului sunt dotate cu apa calda, sapun, uscatoare electrice si
sunt igienizate cu regularitate. In conformitate cu cerintele sanitaro -
igienice din institutie este amplasata la loc vizibil instructiunea cu privire
la regulile de dezinfectare a mainilor. Institutia dispune de WC-uri pentru
copii cu CES.

Pondere/ punctaj | Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva.

Dovezi » Schemele de evacuare a elevilor si personalului in caz de situatii
exceptionale la fiecare etaj cate 2 unitati;

* In institutie sunt amplasate indicatoare de "lesiri, intrari, directionari’;

* Registrul de evidenta si eliberare a fiselor personale de SSM,;

« Stingatoare -20 UP 3-102, UP 4 -10 la fiecare etaj cate 2, in cantina - 1,

in biblioteca -1, in laboratoare UP3-2, in sala sport -1;

+ In institutie sun 5 iesiri de rezerva care sunt accesibile;

Constatari Institutia dispune de un numar suficient de mijloace antiincendiare
functionale si de 5 iesiri de rezerva accesibile. Holurile institutiei sunt
marcate cu semne-indicatoare a directiei de evacuare, pentru cazurile de
situatii exceptionale.

Anual se actualizeazé si se duce evidenta functionalitatii mijloacelor
antiincendiare. Planul de evacuare a elevilor si al personalului didactic si
auxiliar in cazuri de situatii exceptionale este amplasat la vedere pe hol
si are indicat numarul de contact al serviciului de urgenta 112 (pompierii,
politia, salvarea). Sunt achizitionate si instalate indicatoarele de ,lesire” si
,intrare”. Institutia nu dispune de sistem de semnalizare automat.

Pondere/ punctaj [ Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75
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Domeniu: Curriculum/ proces educational:
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie
rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Dovezi

 Programul de dezvoltare institutional pentru anul de studii 2017-2022,
aprobat la sedinta Consiliului de Administratie proces-verbal nr. 06
din 31.01.2017;

+ Planul managerial anual al institutiei, aprobat prin procesul verbal al
sedintei CP nr.01din 07.09.2021;

* Registrele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii
vietii si sanatatii in liceu la orele de chimie, fizica, educatia fizica si
tehnologica, dezvoltarea personala;

» Managementul clasei temele de Securitate in toate domeniile
(catalogul scolar);

* Lectii tematice desfasurate in perioada pandemica 21-24 decembrie
2020;

» Proiectarea de lunga durata la disciplina curriculara Dezvoltare
personala la dimensiunea Securitate personala cu simularea
elementelor de comportament in situatii exceptionale;

 Listele cu semnaturile elevilor referitor la tehnica securitatii in

perioada vacantelor;

« Notd informativa prezentatd la comisia Consiliere si dezvoltare

despre desfasurarea Concursului de creatie "Prevenirea situatiilor de
urgenta in viziunea copiilor”;

Constatari

Institutia organizeaza si desfasoara sistematic activitati de invatare si
respectare a regulilor de circulatie rutiera, informare a elevilor privind
tehnica securitatii si de acordare a primului ajutor, cu implicarea
partenerilor locali: Inspectoratul de politie, APL Cahul specialistii
medicali din localitate. Cadrele didactice desfasoara anual cu elevii
diverse activitati ce vizeaza respectarea regulilor de circulatie rutiera,
a tehnicii securitatii in mediul scolar si cotidian, famliarizarea cu
regulile de comportament in cazul situatiilor de risc si de acordare a
ajutorului  medical in diferite situatii. Informatii despre unele activitati
realizate se regasesc in mapa dirigintilor si expuse pe panourile
informative. Tn Planul de dezvoltare institutionala se atesta planificate
activitati de Tinvatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Total standard

8,5




Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice
si psihice a fiecarui elev/ copil.

Domeniu: Management:

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de
colaborare cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul
protectiei elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in

cazurile ANET.

Dovezi

* Programul de dezvoltare institutional pentru anul de studii 2017-2022,
aprobat la sedinta Consiliului de Administratie proces-verbal nr. 06
din 31.01.2017;

+ Planul managerial anual al institutiei, aprobat prin procesul verbal al
sedintei CP nr.01din 07.09.2021;

+ Portofoliul persoanei responsabile de prevenire a violentei;

* Instructiuni pentru prevenirea situatiilor de violenta;

* Elaborarea Politicii de Protectie a Copilului(PPC prietenoasa
copilului);

* Plan de actiuni de prevenire/interventie in cazurile de abuz, neglijare
, exploatare, trafic al copilului;

* Ordinul directorului nr.80 din 06.09. 2021 ,Cu privire la numirea unei
persoane responsabile de organizarea procedurii de prevenire a
violentei, discriminarii, exploatarii si traficului de copii”;

* Ordinul directorului nr.81 din 06.09. 2021 ,Cu privire la crearea
grupului intrascolar privind cazurile de  violenta, discriminare,
exploatare si trafic de copii”;

* Proces-verbal al sedintei CA nr. 03 din 23.10.2020 cu referire la
,Respectarea planului de actiuni de prevenire/interventie in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului”.

Constatari

Institutia proiecteaza sistematic in documentele strategice si
operationale actiuni de colaborare cu familia, cu autoritatea publica
locald, in sensul protectiei elevului/ copilului si de informare a lor in
privinta procedurii legale de interventie in cazurile VNET .

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii
de sprijin familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a

copilului.

Dovezi

» Programul de dezvoltare institutional pentru anul de studii 2017-2022,
aprobat la sedinta Consiliului de Administratie proces-verbal nr. 06 din
31.01.2017,

+ Planul managerial anual al institutiei, aprobat prin procesul verbal al
sedintei CP nr.01din 07.09.2021;

 Planul de actiune pentru prevenirea tuturor tipurilor de violenta,

discriminare, exploatare a elevilor pentru anul scolar 2021-2022;

e Ordinul nr. 80 din 06.09.2021 cu privire la numirea Coordonatorului
privind cazurile VNET;

e Ordinul nr.81 din 06.09.2021 cu privire la crearea grupului de lucru
intrascolar privind cazurile VNET,;

o 2 certificate de formare si obtinere a calificarii de facilitatoare a
Programului de elaborare si implementare a Politicii de Protectie a
Copilului( a catel00 ore);

o 2 certificate de formare si obtinere a calificarii de facilitatoare a
Programului de dezvoltare a rezilientei adolescentilor fata de abuz si
exploatarea sexuala "12 plus” ( a céate 60 ore);

Certificat de participare la programul de instruire "Raspunsul

e serviciului psihologic la cazurile de violenta "(60 ore);
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Constatari

Institutia asigura protectia fizica si psihica a elevilor pe parcursul
desfasurarii intregului proces educational. Dispune in totalitate de
personal calificat pentru prevenirea cazurilor VNET.

Institutia dispune de angajati formati in implementarea PPC.

Domeniul respectiv este reflectat in Proiectul managerial anual al
institutiei si in Planul de dezvoltare institutional, in proiectele dirigintilor
de clasa. Se atesta actiuni planificate clare de prevenire/ interventie a
cazurilor de VNET.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational:
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta
(relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).

Dovezi

* Programul de dezvoltare institutional pentru anul de studii 2017-2022,
aprobat la sedinta Consiliului de Administratie proces-verbal nr. 06 din
31.01.2017,

+ Planul managerial anual al institutiei, aprobat prin procesul verbal al
sedintei CP nr.01din 07.09.2021;

* Nota informativa prezentata la comisia Consiliere si dezvoltare
despre desfasurarea activitatilor de combatere a violentei la subiectul
,Protectia copilului ”, proces-verbal nr. 02 din 05.11.2021;

* Nota informativa a psihologului scolar prezentata in cadrul sedintei
CA referitor la nivelul de adaptare a elevilor din clasa a V-a/X-a , proces
verbal nr.03 din 26.11.2021;

* Rapoarte narative privind realizarea activitatilor in cadrul
programului ,12 plus” pentru patru grupe de elevi;

» Rapoarte narative privind realizarea sedintelor cu grupul de lucru
pentru elaborarea PPC in institutia de invatamant (7 rapoarte);

* Planuri individualizate de interventie in cazurile VNET(5 planuri);

Constatari

in institutie sunt desfasurate sistematic activititi de prevenire si
combatere a violentei, ore de mediere a confljctelor in conformitate cu
Planul de activitate a psihologului scolar. In Institutie s-au realizat
si implementarea PPC. Se realizeazd periodic activitati de
pedagogizare a parintilor cu privire la combaterea violentei. Psihologul
scolar si Coordonatorul VNET desfasoara activitati de informare a
cadrelor didactice, a elevilor la subiectul prevenirii si combaterii
oricarui tip de violenta.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
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Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,

mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de
prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii.

Dovezi

* Programul de dezvoltare institutional pentru anul de studii 2017-2022,
aprobat la sedinta Consiliului de Administratie proces-verbal nr. 06
din 31.01.2017;

* Planul managerial anual al institutiei, aprobat prin procesul-verbal al
sedintei CP nr.01din 07.09.2021;

* Planul de activitate a CREI aprobat de Directorul liceului;

* Planul de activitate al Psihologului scolar aprobat de Directorul

liceului si SAP;

* Ordinul nr.85 din 06.09.2021 cu referire la elaborarea si aprobarea
PEI (12 -PEI) ;

* Orarul prestarii serviciilor pentru elevii cu CES

aprobat de Directorul liceului;

* Procesele verbale ale psihologului scolar referitor la activitatile de

preventie si profilaxie a comportamentelor daunatoare sanatatii;

* Registrul de evidenta a activitatii psihologului scolar pentru anul

2021-2022;

Constatari

Institutia organizeaza implicarea personalului didactic, parintilor,
administratiei publice locale in actiuni de combatere a
comportamentelor daunatoare sanatatii. Cabinetul medical este dotat
cu izolator. Registrele psihologului sunt completate sistematic. Se
realizeaza informarea elevilor si a cadrelor didactice cu privire la
respectarea prevederilor VNET si a regulilor sanitaro- igienice n
perioada de pandemie. In cabinetul asistentei medicale si pe hol, sunt
plasate panouri informationale pentru elevi si parinti cu diverse
tematici cum ar fi:

- Regulile de igienizare a spatiilor.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Total standard

5

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata.

Domeniu: Management:

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu
atributii legale Tn acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor,

in promovarea stilului sanatos de viata in institutie si in comunitate.

Dovezi

* Programul de dezvoltare institutional pentru anul de studii 2017-2022,
aprobat la sedinta Consiliului de Administratie proces-verbal nr. 06
din 31.01.2017;
 Planul managerial anual al institutiei, aprobat prin procesul-verbal al
sedintei CP nr.01din 07.09.2021;
 Acord de parteneriat cu” Centru de sanatate prietenos tinerilor!”
privind organizarea si desfasurarea activitatilor de promovare a modului
sanatos de viata;
* Note informative a psihologului scolar prezentate la sedintele cu
parintii referitor la nivelul de adaptare a elevilor din clasa a V-a;
+ Prosese-verbale ale sedintelor cu parintii claselor a VlI-a cu tematica
,Particularitati de varsta. Bazele igienei generale si personale”;
* Proiecte didactice la disciplina "Dezvoltare personala” la unitatea de
invatare "Mod sanatos de viata”;
» Proces-verbal nr.02 din 28.10. 2021 al CA privind rezultatele
evaluarii starii sanatatii elevilor si aprobarea listelor nominale din
grupele medicale la educatia fizica”.
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Constatari

Institutia planifica si desfasoara sistematic in parteneriat cu seviciile
medicale, familia si cadrele didactice activitati de promovare a stilului
sanatos de viatd. Se monitorizeaza sistematic starea sanitaro-igienica
a institutiei, starea sanatatii elevilor si angajatilor, ceea ce asigura un
climat favorabil si sanatos pentru activitate.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala
etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor.

Dovezi

* Programul de dezvoltare institutional pentru anul de studii 2017-
2022, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie proces-
verbal nr. 06 din 31.01.2017;

* Planul managerial anual al institutiei, aprobat prin procesul-verbal al
sedintei CP nr.01din 07.09.2021;

* Planul de activitate al Psihologului scolar aprobat de Directorul

liceului si SAP ;

* Programul de activitate a psihologului scolar aprobat de Directorul

liceului;

+ Cabinetul asistentei medicale;

* Biblioteca scolara dotata cu 4 computere conectate la internet;

* Resurse didactice (ghiduri, metodologii) referitor la profilaxia

problemelor psihoemotionale;

+ 1Certificat de participare la programul de educatie parentala

,CONECT- ADOLESCENTA PE INTELESUL PARINTILOR”(60 ore);

+ Serviciu de asistenta online privind starea de bine a elevilor

monitorizat de psihologul scolar;

Constatari

Administratia institutiei asigura accesul elevilor la servicii medicale.
Asistenta medicale detine in ordine registrele medicale, care se
completeaza sistematic cu respectarea tuturor recomandarilor.
Bibliotecara desfasoara pe parcursul anului (cu implicarea elevilor)
diverse activitati tematice.

Prin respectarea Programului de activitate a psihologului scolar se
asigura conditii pentru desfasurarea activitatilor de profilaxie a
problemelor psihoemotionale ale elevilor.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
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Domeniu: Curriculum/ proces educational:
Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sdnatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului
si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/
copiilor la programe ce promoveaza modul sanatos de viata.

Dovezi

* Proiecte didactice ale orelor de Dezvoltare Personala in clasele a IX-
Xll-a "Sa spunem NU alcoolului!”(04-11 02.2022);

* Programul si regulamentul de organizare si desfasurare a activitatilor
sportive "Inr-un corp sanatos -o minte sanatoasa”, aprobat prin ordinul
directorului 20-24 mai 2022;

» Procesele -verbale ale activitatilor desfaturate de psihologul scolar:

1. ,Sanatatea emotionala si bunastarea” desfaturat cu clasele a IX-a.

2. Deprinderi daunatoare — alcoolul, clasele a VIII-A (activitate de grup).
3. Ciclurile somnului, clasele a VII (Sesiune de informare);

* Proiectul didactic al lectiei publice la disciplina Educatie pentru

societate (clasa a VIl) ,Starea de bine” — ianuarie, 2022;

+ Activitati in baza Acordului de parteneriat cu ,Centru de sanatate
prietenos tinerilor!” cu elevele claselor a V-A referitor la particularitatile
de varsta si schimbarile fiziologice;

» Chestionar GOOGLE FORMS ,Solicita asistenta”(raspunsuri);

Constatari

Institutia desfatoara sistematic activitati in colaborare cu serviciile de
sanatate publica si cu alte institutii cu atributii legale in acest sens, in
vederea promovarii sanatatii fizice si mentale in randul elevilor.
Psihologul scolar organizeaza activitati individuale cu elevii si parintii
referitor la particularitati de varsta.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Total standard

5

Puncte forte

* Organizarea diverselor activitati dedicate modului de viata sanatos cu
implicarea mai multor parteneri.

Puncte slabe
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Dimensiune Il. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare.
Domeniu: Management:

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri Si
instrumente ce asigura valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe
subiecte ce tin de interesul lor imediat.

Dovezi

* Regulamentul de ordine interna al Liceului discutat la CP nr. 01 din
07.09.2021, aprobat la CA proces-verbal nr.1 din 08.09.2021;

+ Planul de dezvoltare al institutiei, aprobat la sedintele CP si CA prin
proces-verbal nr. 06 din 31.01.2017;

« Ordin referitor la aprobarea componentei Consiliului de Administratie
(in componenta caruia intra un elev), nr. 130 din 31.12.2020;

+ Planul de activitate a Consiliului Elevilor pentru anii de studii 2021-
2022 discutat si aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.02 din
28.10.2021;

+ Planul de activitate a Comisiei metodice Educatie socio -umanistica
pentru anii de studii 2021-2022 discutat si aprobat la sedinta
comisiei, proces-verbal nr.01 din 13.09.2021, subiectul abordat
,Formarea competentelor de participare a elevilor la procesul
decisional privind toate aspectele care afecteaza viata copilului in
institutia de invatamant”, proces-verbal nr.02 din 12.12.2021;

Constatari

Administratia  institutiei elaboreaza si promoveaza mecanisme si
instrumente de participare a elevilor/copiilor in procesul de luare a
deciziilor.

Documentatia scolara elaborata de catre institutie prevede activitati
planificate de implicare a elevilor in procesul decizional al institutiei.
Lunar se organizeaza intalniri cu reprezentantii Consiliului elevilor
unde se discuta diverse subiecte ce tin de interesul acestora.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/copiilor, constituitda democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/

copii.
Dovezi » Planul de activitate a Consiliului elevilor pentru anii de studii 2021-
2022 discutat si aprobat la sedinta CA ,proces-verbal nr.02 din
28.10.2021;
+ Ordine referitor la aprobarea componentei Consiliului de
Administratie (in componenta caruia intrd un elev), nr. 130 din
31.12.2020;
» Agenda Audierilor Publice a Bugetului pentru anul 2021 cu
participarea angajatilor, parintilor si Consiliului Elevilor;
Constatari In Institutie exista o structura asociativa a elevilor activa, constituita

democratic si autoorganizata. Consiliul elevilor activeaza conform
planului sdu de activitate completat si realizat sistematic. Membrii CE
in colaborare cu reprezentantii administratiei institutiei participa la
luarea de decizii cu privire la aspectele de interes pentru ei.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
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Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative

etc.).

Dovezi

* Plasarea/desiminarea informatiei pe pagini pe retele de socializare:

Pagina de FACEBOOK a liceului;
https://m.facebook.com/profile.php?id=100057612001811

 Panoul informativ al Consiliului elevilor amplasat in holul institutiei;

» Boxa de opinii/ sugestii, amplasata in holul liceului;

* Expozitii organizate pe holurile institutiei cu diverse tematici, atat de

personalul didactic cat si de elevi (prezentare de poezii din creatie

proprii, aplicatii, picturi/desene etc.);

« Panouri informative;

* Chestionar GOOGLE FORMS ” Solicita asistenta”(raspunsuri);

Constatari

Consultarea opiniei elevilor se face prin sedinte organizatorice, intélniri
cu echipa manageriala a institutiei, interviuri, chestionare, boxa de
sugestii. Periodic elevii, dar si personalul didactic organizeaza
expozitii in holurile institutiei unde isi expun propriile lucrari. Panourile
informative ofera posibilitati de informare si reflecta transparenta in
procesul educational(informatii despre buget, orarul lectiilor, activitatilor
extracurriculare etc).

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational:

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de
viata scolara, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului
educational, in evaluare propriului progres.

Dovezi

+ Planul de activitate al Comisiei metodice ,Consiliere si dezvoltare
personalad” al IPLT ,lon Creanga” mun. Cahul pentru clasele a V-a-
Xll a, anul de studii 2021-2022, discutat la sedinta Comisiei
metodice ,Consiliere si Dezvoltare personald”, proces-verbal nr.
01 din 06.09.2021 si aprobat de directorul institutiei;

+ Nota informativa referitor la asistenta lectiilor de Dezvoltarea
personala pentru anul de studii 2021-2022, prezentata la sedinta
Comisiei metodice ,Consiliere si Dezvoltarea personala”, proces-
verbal nr. 0 4 din 20.05.2022;

* Proiectare didactica de scurta durata la Dezvoltarea personala cu
subiectul: ,Unde se naste bunatatea? ” clasa a 9-a, aprobat de
director la 23.04.2021;

+ Participarea elevilor in cadrul "Audierilor Publice” , agenda activitatii,

(30.11.20210);

+ Participarea elevilor la Conferinta organizata de Centrul National de
prevenire a abuzului fatd de copii ,Comunitati imputernicite sa previna
violenta fata de copii”, 12.05.2022, comunicarea elevului, agenda
conferintei;

+ Participarea elevilor la activitati in cadrul programului ,12 PLUS”,
agenda, liste cu semnaturi ale participantilor;

« Concurs de desene ,intr-un mediu linistit voi fi fericit”, decembrie
2021, clasa a V-VII, regulamentul concursului, poze;

« Campania informationala republicana ,Avertizat-inseamna protejat!
#2” pentru elevi, raport statistic prezentat la dialogica.md;
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https://m.facebook.com/profile.php?id=100057612001811

Constatari Structura asociativa a elevilor participa in diverse activitati scolare ce
tin de mentinerea si dezvoltarea starii de bine in liceu. Institutia implica
elevii in consilierea aspectelor legate de viata scolara, in solutionarea
problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational,
in evaluarea propriului progres. Administratia institutiei demonstreaza
implicarea activa a elevilor in activitati de voluntariat la nivel de
comunitate, precum si in organizarea activitatilor extracurriculare la
nivel de institutie.

Pondere/ punctaj | Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Total standard 5,75

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea in
procesul educational.

Domeniu: Management:

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a

parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului

scolar, de informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de

comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a

deciziilor.

Dovezi « Statutul IP LT ,lon Creanga” Cahul, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 04 din 29.11.2012, avizat de
Ministerul  Educatiei la 10.12.2012 si inregistrat la Ministerul
Justitiei al R. Moldova cu nr. 5576 la 12.12.2012, Capitolul V.
Drepturile si obligatiile elevilor si parintilor (tutorilor):

- pct. 5.4, lit. e, Parintii au dreptul sa fie alesi in componenta unor
organe administrative si consultative ale institutiei de invatamant;
- pct.5.4 lit. b. Parintii au dreptul sa ceara respectarea in scoala a
drepturilor si libertatilor copilului; formuleze propuneri pe toate
domeniile de activitate a liceului in vederea imbunatatirii vietii
scolare si dezvoltarii acesteia;

* Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, discutat si
aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din
07.09 2021, Capitolul V. Parintii/ alti reprezentanti legali ai elevului,
pct. 5.3-5.9 Comitetul parintesc; pct. 5.10-5.14 Consiliul
reprezentativ al parintilor la nivel de institutie;

* Ordinul nr. 130 din 31.12.2020 cu privire la componenta CA(in

componenta caruia intra 3 parinti);

¢ Ordinul nr. 124 din 15.11.2021cu privire la componenta C Etica (in

componenta caruia intra 1 parinte);

« Orarul sedintelor cu parintii pe anul 2021-2022 aprobat de directorul

liceului, tematici discutate:

- ,Tema de acasa -componenta a activitatii de invatare”- clasa
a VI-C, mai 2022, proces verbal;

- "Invatarea -principala activitate in scoala”, clasa a VIII-A,
22.11.2021, proces verbal;

- Sedinte de informare pentru parintii claselor a Xll-a, a IX-a
despre sesiunea de examene 2022, procese-verbale cu
semnaturile parintilor;

« Participarea parintilor in cadrul ,Audierilor Publice”, agenda activitatii,

(30.11.20210);
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Constatari

Institutia elaboreaza si valorificd sistematic un set de proceduri

democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile
decizionale, de implicare a lor in activitati in vederea asigurarii
dezvoltarii parteneriatului si al monitorizarii progresului scolar. Se
constatd o comunicare eficienta cu parintii prin intermediul
sedintelor, sondajelor si participarii acestora la diverse activitati
scolare. In ultimii ani contactul cu parintii se realizeaza mai mult
prin intermediul aplicatiilor digitale. Consiliul Reprezentativ al
Parintilor se implica sistematic in viata liceului pentru a asigura un
mediu accesibil si sigur pentru desfasurarea procesului
educational. In cadrul sedintelor generale cu parintii, ale sedintelor
Consiliului profesoral, precum si ale Consiliului de administratie
sunt puse in discutii subiecte de interes comun pentru intreaga
comunitate educationala a institutiei.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

18



Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce
tin interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea
conditiilor de invatare si odihna pentru elevi/ copii.

Dovezi

* Proiecte la nivel local:

- Acordul de parteneriat nr. 849 din 10.10.2017 cu IMSP CS Cahul
Centrul de Sanatate prietenos Tinerilor ,Agape”, incheiat la
04.01.2021;

Acordul de colaborare cu IGP Cahul, incheiat la 12.10.2020 cu
privire la desfasurarea lectiilor in parteneriat in cadrul
Proiectului ,Educatie pentru socializare juridica”;

Conventie-cadru de parteneriat privind efectuarea stagiului de
practica in cadrul programelor de studii universitare de
licenta/master incheiat la 18.09.2019 valabil pana la 2024;

Acordul de colaborare cu ,Uniunea conducatorilor Auto”, incheiat
la 21.01.2022 cu privire la promovarea sigurantei circulatiei
rutiere;

Acordul de colaborare cu SRL ,BROSIS&-CO (agentie de
turism), incheiat la 05.01.2022 cu privire la promovarea
activitatilor culturale, organizarea excursiilor;

- Acord de colaborare cu Asociatia Obstesca ,AZI” incheiat la
01.09.2012 cu privire la sustinerea si dezvoltarea procesului de
integrare scolara a copiilor cu dizabilitati in liceu;

- Acord de colaborare cu Asociatia Obstesca ,PERSPECTIVA”
ncheiat la 01.09.2016 cu privire la dezvoltarea in parteneriat a
activitatilor de tineret si implicare activa a tinerilor;

« Proiecte la nivel national:

- Acordul de colaborare cu Gimnaziul din s.Tigheci, raionul Leova cu
privire la schimbul de bune practici in managementul activitatii
educationale si alte activitati specifice domeniului educational;

* Proiecte la nivel international:

- Acordul de colaborare cu Liceul Teoretic ,Nicolae lorga”,din
Or.Braila, Romania incheiat la 21.11.2019 cu privire la
schimbul de bune practici in managementul activitatii
educationale si alte activitati specifice domeniului educational;

Acordul de colaborare cu Centrul Cultural ,DUNAREA DE
JOS”,din Or.Galati, Roméania incheiat la 04.04.2016 cu privire
la realizarea unui schimb cultural, valorificarea elementelor de
cultura si traditie populara;

Acordul de parteneriat cu ASOCIATIA IRIS RESEARCH ARAD,
Romania incheiat la 07.09.2018 cu privire la dezvoltarea unor
activitati si actiuni stiintifice, culturale, educationale,
antreprenoriale, precum si derularea in comun a unor activitati
de instruire practica a elevilor;

Acordul de parteneriat ,EDUCATIA PRIN TEATRU”cu Colegiul
National ,Nicu Gane” Falticeni, jud.Suceava, Romania incheiat
la 03.06.2021 cu privire la realizarea unor proiecte culturale
comune;

Conventie de colaborare cu Universitatea Tehnica ,Gheorghe
Asachi” din lasi, Romania, incheiat la 30.03.2022 privind
orientarea profesionala a elevilor;
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Constatari

Institutia promoveaza si valorifica eficient parteneriate cu diversi
reprezentanti ai comunitatii pe aspecte ce tin de interesul elevilor.
Institutia are incheiate acorduri de parteneriat si de colaborare cu
reprezentantii comunitati educationale, cu diverse instituti de
invatamant din tara si de peste hotare, in vederea promovarii tinerelor
talente, Tmbunatatirii conditilor de invatare si odihna a elevilor.
Parteneriatele stabilite sprijind o gama larga si flexibila de activitati,
care au drept scop, schimbul de experienta promovarea, dezvoltarea si
modernizarea institutiei de Tnvatdmant, schimbul de experienta si
desiminarea bunele practici.

Preponderent parteneriatele sunt incheiate cu institutile si centrele
pentru tineret, care au ca scop consultarea parintilor si elevilor cu
privire la subiectele ce tin de sanatate si de asigurare a unui mediu
sigur pentru elevi atat in familie, cat si in comunitate. De asemenea
sunt stabilite parteneriate cu diversi actori educationali, in rezultatul
carora s-a identificat spatiu si s-a creat conditii pentru desfasurarea
activitatilor.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala:

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,

beneficind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitatii in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

pentru toti copiii.

Dovezi

« Statutul IP LT ,lon Creanga” Cahul, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 04 din 29.11.2012, avizat de
Ministerul Educatiei la 10.12.2012 si inregistrat la Ministerul
Justitiei al R. Moldova cu nr. 5576 la 12.12.2012, Capitolul V.
Drepturile si obligatiile elevilor si parintilor (tutorilor):

- pct. 5.4, lit. e, Parintii au dreptul sa fie alesi in componenta unor
organe administrative si consultative ale institutiei de invatamant;
- pct.5.4 lit. b. Parintii au dreptul sa: ceara respectarea in scoala a
drepturilor si libertatilor copilului; formuleze propuneri pe toate
domeniile de activitate a liceului in vederea imbunatatirii vietii
scolare si dezvoltarii acesteia;

* Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, discutat si
aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din
07.09 2021. Capitolul V. Parintii/ alti reprezentanti legali ai elevului,
pct. 5.3-5.9 Comitetul parintesc; pct. 5.10-5.14 Consiliul
reprezentativ al parintilor la nivel de institutie;

* Ordinul nr. 130 din 31.12.2020 cu privire la componenta CA(in

componenta caruia intra 3 parinti, un reprezentant al elevilor, un
reprezentant APL );

+ Ordinul nr. 124 din 15.11.2021 cu privire la componenta C Etica (in

componenta caruia intra 1 parinte);

+ Orarul sedintelor cu parintii pe anul 2021-2022 aprobat de directorul

liceului, tematici discutate:
- ,Comportamentul elevului -factor important al succesului”,
clasa a VI-A, proces-verbal;

,Valorificarea teoriei multiplelor inteligente in vederea
orientarii profesionale a elevilor”, clasa a IX-A, 05.11.2021,
proces-verbal;

- Sedinte de informare pentru parintii claselor a Xll-a, a IX-a
despre sesiunea de examene 2022, procese-verbale cu
semnaturile parintilor;

- Sedinte de informare pentru parintii claselor a IX-a despre
Metodologia de admitere in invatamantul liceal 2022, procese-
verbale cu semnaturile parintilor;

+ Participarea parintilor, elevilor si reprezentanti APL in cadrul
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,<Audierilor Publice”, agenda activitatii, (30.11.20210);
+ Panoul informativ al Consiliului elevilor amplasat in holul institutiei;
 Grupurile parintilor pe clase n Viber/Messenger;

Constatari

Institutia asigura implicarea parintilor, reprezentantii comunitatatii,
APL, elevilor in activitatea CA, acestea fiind informati cu privire la
toate aspectele de activitate a institutiei.Parintii si Autoritatea publica
locala sunt implicati periodic in activitati orientate spre educatia de
calitate pentru toti copiii. Consiliului parintilor se intruneste semestrial,
sau dupa caz in dependentd de activitatite planificate conform
Planului activitatii  Consiliului parintilor. Conlucreaza cu structura
asociativa a parintilor si dispune de mijloace de comunicare pentru
exprimarea opiniei subiectilor indirecti. Sunt create grupuri ale
parintilor pe clase in Viber, Messenger, de catre dirigintii claselor a V-
a — a Xll-a, pentru o comunicare mai eficientd cu acestia.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational:

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a
comunitatii la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor
si implicarea acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational.

Dovezi + Participarea parintilor, elevilor si reprezentanti APL 1in cadrul
,<Audierilor Publice” , agenda activitatii, (30.11.20210);

* Orarul sedintelor cu parintii pe anul 2021-2022 aprobat de directorul
liceului, tematici discutate:

- ,Comunicarea eficienta in relatia parinte — copil”, clasa a IX-A,
10.09.2021, proces verbal;

- ,Succesul = munca + atitudine”, clasa a Vlll-a A , 03.06.2022,
proces verbal;

* Participarea parintilor in ,,PROGRAMULUI DE EDUCATIE
PARENTALA CONECT. ADOLESCENTA PE INTELESUL
PARINTILOR?”, subiecte discutate:

-Provocarile rolului de parinte la adolescenta;

- Cum sa discut empatic cu adolescentul meu?

- Cum sa stabilesc cu dragoste si respect, impreuna cu
adolescentul meu, reguli de comportament?, raportul prezentat
privind desfasurarea activitatilor;

* Participarea parintilor in organizarea si desfasurarea activitatilor
extrascolare in cadrul Festivalului ,Toamna aurie si noi’:

-, Zig zag artistic, ,Balul Boboceilor”, clasele a V-a;
- ,La placinte inainte” clasele a VI-a, poze, regulamentul aprobat
de director;

Constatari Institutia asigura participarea structurilor asociative ale elevilor, parintilor

si comunitatii la elaborarea si implementarea documentelor programice
prin implicarea reprezentantilor CE, CP si APL la sedintele CA. Institutia
demonstreaza interes pentru dezvoltarea parteneriatului Scoala-Familie,
prezinta dovezi de pedagogizare a parintilor,cat si implicare a acestora
in activitati de formare ca persoana-resursa in procesul educational.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Total standard

5
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Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie.
Domeniu: Management:
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica,
religioasa, prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie.

Dovezi

« Statutul IP LT ,lon Creanga” Cahul, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 04 din 29.11.2012. avizat de Ministerul
Educatiei la 10.12.2012 si inregistrat la Ministerul Justitiei al R.
Moldova cu nr. 5576 la 12.12.2012,, Capitolul 1ll. Obiectivul, scopurile
si sarcinile institutie, pct.3.3, Institutia urmareste: - lit. b, cultivarea
respectului pentru drepturile si libertatile omului, indiferent de
apartenenta lui etnica, de provenienta sociala si atitudinea fata de
religie;

- lit. ¢, pregatirea copilului pentru a-si asuma responsabilitatile vietii
intr-o societate libera, in spiritul intelegerii, pacii, tolerantei,
egalitati intre genuri, grupuri etnice, nationale si religioase si
respectarii culturii altor popoare;

- lit. e, educarea stimei fata de parinti, fatéd de identitate, limba si
valorile culturale ale poporului, precum si fata de valorile
nationale ale tarii in care traieste, ale tarii din care poate fi
originar si ale civilizatiilor diferite de a sa;

» Expozitia de primavara ,Un martisor in dar pentru tine”, conform
planului de directorului adjunct pentru educatie, organizate anual,
diplome, ordine emise;

+ Activitate Tn parteneriat cu avocata Girnet Zinaida ,Drepturile

omului”, clasa a VI-a, 10.12.2021, proces-verbal nr.2 din 10.12.2021 a

Comisiei metodice ,Socio-umane”, proiectul activitatii;

« Activitate in cadrul decadei ,Istorie si educatie pentru societate” 01-
10.12.2021, ,Educatie interculturald”, clasele a 10-12, proces-verbal
nr.2 din 10.12.2021 a Comisiei metodice ,Socio-umane”, proiectul
activitatii;

» Produse ale elevilor claselor a Vlll-a in cadrul unitatii de invatare
,Valori interculturale in comunitate-invatarea bazatd pe proiect’,
prezentari POWER POINT;

« Expozitia de primavara ,Un martisor in dar pentru tine”, conform

planului de directorului adjunct pentru educatie, organizate anual,

diplome, ordine emise;

Expozitia de primavara ,Bucuria invierii’ conform  planului de
directorului adjunct pentru educatie, organizate anual, diplome,
ordine emise;

« PAl 2021-2022: Planul de lucru al directorului adjunct pentru
activitatea extracurriculara, aprobat la sedinta CP, proces-verbal
nr. 07 din 09.09.2021;

* PAI 2021-2022: Planul de lucru al psihologului scolar;

» Fise de asistenta la ore si activitati extracurriculare;

» Rapoarte statistice care includ analiza structurii etnice a
contingentului de elevi;

» Activitati organizate in cadrul date memorabile: Ziua Internationala de
comemorare a victimelor Holocaustului;

« Activitate extracurriculara in conformitate cu Planul de activitate a
directorului adjunct educatie, aprobat de director, ,Cei de la
Creanga au talent ", 15.04.2022, diplome, poze, scenariul aprobat
de director;
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Constatari

Institutia monitorizeaza respectarea diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase si valorificarea multiculturalitatii, in documentele
programatice si 1n activitdtile desfasurate. Promoveaza valorile
democratice prin implicari in diverse proiecte educationale, cu accent
pe valorificarea multiculturalitatii. Institutia asigura dezvoltarea
competentelor-cheie transversale de comunicare in limba romana siin
alte limbi straine, fapt reflectat in rezultatele obtinute in cadrul
activitatilor si ca urmare a feedback-ului partenerilor comunitari. La
organizarea activitatilor se tine cont de specificul national, dar si de cel
local. In institutie se  organizeazd si se desfasoara activitati
educationale de studiere a specificului etnic si lingvistic al altor
popoare in cadrul decadelor la disciplinele scolare.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate
in institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind
respectarea principiilor democratice.

Dovezi

 Planul anual al institutiei pentru anul de studii 2021-22, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal, nr. 01 din 07.09.2021;

* Planul managerial anual al directorului adjunct pentru educatie pentru
anul de studii 2021-2022 aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.
01 din 07.09.2021,

» Planurile de activitate anul de studii 2020-2021 ale Comisiilor
metodice: ,Limba si literatura romanad”, ,Limba straingd”, ~”
Matematica si Stiinte”, ,Educatie socio-umanistica”, ,Consiliere si
dezvoltare personald”, ,Disciplini educative” discutate la sedintele
Comisiilor metodice, coordonate cu directorul adjunct si aprobate
de director;

« Activitati extracurriculare in cadrul decade ,Istorie si educatie pentru
societate” desfasurate in perioada 01-10.12.2021, proiecte
didactice, procese-verbale ale comisiei;

« Participare n cadrul Festivalului — Concurs ,Un martisor in dar pentru
tine” editia VIII, 2022; organizat de Episcopia Basarabiei de Sud,
Consulatul General al Romaniei la Cahul si Directia Generala
Invatamant Cahul, (diploma de inalta apreciere);

« Participare in cadrul Festivalului — Concurs ,Bucuria Invierii 7 2022,
organizat de Episcopia Basarabiei de Sud, Consulatul General al
Romaniei la Cahul si Directia Generald invatdmant Cahul,
(diploma de inalta apreciere);

« Panoul informativ cu afisarea rezultatelor de la diferite activitati
specifice;

» Boxa pentru reclamatii sugestii.
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Constatari

in liceu sunt create conditii pentru abordarea echitabila si valorizanta a
fiecarui elev indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica,
religioasa. Institutia onoreaza simbolurile de stat in cadrul sarbatorilor
nationale, in cadrul orelor, sunt desfasurate activitati de promovare a
valorilor nationale. Elemente a culturii nationale si simbolurile de stat sunt
expuse pe peretii coridoarelor institutiei. Elevii sunt incadrati in
promovarea multiculturalitatii, participand la festivalurile raionale si
nationale. Cadrele didactice aplica metode de identificare si dizolvare a
stereotipurilor si prejudecatilor, inclusiv prin realizarea continuturilor
curriculare la disciplinele Dezvoltarea personala, Educatie pentru
societate, inclusiv prin implicarea tuturor elevilor in diverse activitati
educationale realizate in institutie, indiferent de apartenenta etnica,
lingvistica, culturala etc. Institutia promoveaza traditiile nationale si
traditiile minoritatilor nationale din R. Moldova, promovand o convietuire
armonioasa intr-o societate interculturala. PDI contine secvente concrete
referitoare la valorificarea diversitatii etnice, lingvistice, religioase si a
multiculturalitatii. PAI, planurile structurilor institutionale includ obiective
ce tin de respectarea drepturilor copilului, indiferent de apartenenta
etnica, lingvistica, religioasa.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat; 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala:

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/
copil indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea in
promovarea multiculturalitatii, valorificdnd capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si
varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor

si prejudecatilor.

Dovezi

franceza;

* Centrul de Resurse pentru Educatie Incluziva dotat cu mijloace TIC
(notebook, televizor) conectare la internet, mobilier, materiale
didactice in concordanta cu nevoile specifice ale tuturor elevilor
(fise, jocuri didactice, plansete);

+ Cabinetul psihologului scolar;

« Sala de festivitati dotata cu ecran, proiector, computer, internet;

« Cantina scolara cu capacitatea de 100 de locuri;

» Cabinetul medical dotat/ izolator;

« Centrul cultural ” Astra”;

« Centrul cultural francez, dotat cu literatura in limba

* Biblioteca dotata cu literatura in diverse limbi, 4

computere, conectate la internet;

+ Cabinetului Metodic asigurat cu internet, computer;

+ 2 sali de informatica cu 32 de computere, 20 de laptopuri; Lego
Transformer; Tablete-5; Imprimante 5; televizoare-5;

« Salile de clasa (24) dotate cu cate 1 computer, 1

proiector, 1 ecran, internet;

« In institutie functioneaza reteaua WI-FI pentru elevi;

* Veceuri acomodate fete/baieti;

* Terenul de joaca; complex sportiv renovat (minifotbal,

baschet, pista de alergari, aparate de antrenament) ;

* Curte larga, imprejmuita;

« Cabinetele de educatie tehnologica(fete, baieti) dotate

cu materiale necesare, computer, internet, masini pentru

prelucrarea metalului, lemnului;
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Constatari

Institutia promoveaza si ofera conditii pentru respectarea diversitatii si
se valorifica intens capacitatea de socializare a elevilor din diverse
medii si comunitati etnice, culturale. Conditiile logistice presupun
spatii si resurse pentru implicarea tuturor copiilor in orice aspecte
de viata scolard. Chestionarele cu elevii au confirmat mediul
favorizant pentru comunicare, conditiile bune de socializare puse
la dispozitia tuturor. La orele de Dezvoltare personala, se
organizeaza discutii pe tema multiculturalismului si a evitarii
stereotipurilor. Elevii sunt incadrati in promovarea multiculturalitatii
in cadrul orelor, activitatilor tematice si festivalurilor organizate de
institutie, la nivel national si raional.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational:

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o
societate interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale.

Dovezi

+ Activitati organizate in cadrul date memorabile: Ziua Internationala
de comemorare a victimelor Holocaustului;

+ Activitate extracurriculara in conformitate cu Planul de activitate a
directorului adjunct educatie, aprobat de director, ,Cei de la Creanga au
talent ”, 15.04.2022, diplome, poze, scenariul aprobat de director;

+ Activitati extracurriculare in cadrul decade ,Istorie si educatie pentru
societate” desfasurate in perioada 01-10.12.2021, proiecte
didactice, procese-verbale ale comisiei;

+ Participare in cadrul Festivalului — Concurs ,Un martisor in dar
pentru tine” editia VIII, 2022; organizat de Episcopia Basarabiei de
Sud, Consulatul General al Romaniei la Cahul si Directia Generala
Invatamant Cahul, (diploma de inalta apreciere);

» Participare in cadrul Festivalului — Concurs ,Bucuria Tnvierii 7 2022,
organizat de Episcopia Basarabiei de Sud, Consulatul General al
Romaniei la Cahul si Directia Generalda Invatamant Cahul,
(diploma de inalta apreciere);

+ Planul de activitate a Comisii metodice ,Stiintele socio-umane”, anul
de studii 2021-2022, discutat la sedinta Comisiei metodice, proces-
verbal nr.01 din 10.09.2021, coordonat cu directorul adjunct si
aprobat de director;

* Proiectarea de lunga durata a cursului optional in clasa a

X-a, (profil umanist), ,Integrarea Europeana pentru Tine”,
aprobata de directorul liceului;

» Diplome de participare in cadrul Festivalului de limba engleza ,Fish
English Speak English”, februarie 2022;

* Diplome de participare in cadrul Festivalului Francofoniei, Tn perioada
21-25.03.2022;

* Seminar instructiv-educativ rational cu genericul ,Strategies de
motivation  pour lapprentissage du francais” cu participarea
profesorilor de limba franceza, 24.03.2022( agenda seminarului,
poze);

» Diploma elevei din clasa a Xll-a in cadrul Concursului ,Cel mai bun

elev al municipiului Cahul”, Mertic Antonela, activitate in parteneriat cu

Primaria Municipiului Cahul si BCR sucursala Cahul,

* Proiecte didactice la disciplinele: Dezvoltarea personala, Educatie
pentru societate, Educatie civica;
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Constatari

Institutia se implica activ in diverse activitati educationale de nivel
local, national, international si pune in evidenta schimbul de experienta
si convietuirea armonioasa intr-o societate multiculturala.

Cadrele didactice si dirigintii, faciliteaza comunicarea si colaborarea_
dintre elevii de diferita origine etnica si din diferit mediu cultural. In
institutie se organizeaza si se desfasoara sistematic diverse
activitati si proiecte educationale prin care se dezvolta si se
promoveaza viziunile democratice de convietuire intr-o societate
interculturala si se promoveaza constant valorile multiculturale.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Total standard

5,25

Puncte forte

Crearea conditilor favorabile pentru abordarea echitabila si
valorizanta a fiecarui elev, indiferent de apartenenta culturala,
etnica, lingvistica, religioasa;

Stabilirea parteneriatelor educationale, inclusiv de nivel national si
international, incheiate pentru asigurarea diverselor conditii de
invatare, dar si de odihna pentru elevi,

Crearea conditiilor necesare pentru respectarea diversitatii culturale,
etnice, lingvistice, religioase in toate activitatile desfasurate in
Institutie, valorificAnd capacitatea de socializare a elevilor si
resursele de identificare si dizolvare a stereotipurilor si
prejudecatilor.

Puncte slabe

» Manifestare modesta a initiativelor din partea elevilor- membri ai
Consiliului elevilor.
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Dimensiune lll. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine
si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational.

Domeniu: Management:

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire
la educatia incluziva (El), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul El, a
proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare
a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES.

Dovezi

« Planul de dezvoltare al institutiei, aprobat la sedintele CP si CA prin
procesul-verbal nr. 06 din 31.01.2017;

« Planul managerial anual al institutiei, aprobat prin procesul-verbal al
sedintei CP nr.01din 07.09.2021;

« Listele elevilor din familii social- vulnerabile si copiilor in situatii de

risc pentru anul de studii 2021-2022, aprobate de director;

+ Ordin cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare

nr.83 din 06.09.2021;

« Planul de activitate Centrului de Resurse pentru Educatia Incluziva
pentru anul de studii 2021-2022, aprobat de director;

» Programul de activitate al Centrului de Resurse pentru Educatia
Incluziva, aprobat de directorul;

* Procese verbale al CA nr. 05 din 27.01.2022 cu referire la rezultatele
nivelului de insusita scolara a elevilor si nivelul de educatie la
inceputul anului de studii 2021-2022 . Analiza evaluarilor initiale;

*» Procese-verbale al CA nr. 02 din 28.10.2021 cu referire la rezultatele
scolare ale elevilor cu CES in sem. |, anul de studii 2021-2022;

« Planul anual de activitate al Comisiei Multidisciplinara Intrascolara
pentru anul de studii 2021-2022, aprobat de director;

« Planul anual de activitate al cadrului didactic de sprijin pentru anul de
studii 2021-2022; aprobat de director;

* Curriculumul modificat pentru 09 elevii cu CES, aprobat la sedinta
Comisiei multidisciplinare intrascolara, proces-verbal nr. 01 din
09.10.2021;

+ Ordine cu privire la formarea echipei de elaborare a PEI nr. 85 din
06.09.2021;

 Raportul cadrului didactic de sprijin pentru anul studii 2021-2022,

aprobat de director;

» Raportul de activitate a Centrului de Resurse pentru Educatia

Incluziva pentru anul de studii 2021-2022, aprobat de director;

* Ordinul sprijin nr. 31 din 01.10.2014 cu referire la angajarea cadrelor

didactice de sprijin;

* Registrul de evidenta a formarii continua a cadrelor de sprijin pentru
anul de studii 2021, aprobat de director, si prezentat la Serviciul de
Asistenta Psihopedagogica la 05.09.2021;

Constatari

in Planul de activitate a institutiei si in planurile operationale, sunt
incluse obiective si masuri de promovare a activitatilor bazate pe
politicile statului cu privire la educatia incluziva. Psihologul, asistentul
medical si cadrele didactice sunt initiati in domeniul El. In institutiei
este constituita Comisia Multidisciplinara Intrascolara, care
monitorizeaza eficient activitatea cadrului didactic de sprijin pentru a
asigura dezvoltarea si educatia copiilor cu CES, in functie de
specificul, potentialul, abilitatile si nevoile individuale ale acestora.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
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Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin

pentru copiii cu CES.

Dovezi

* Regulamentul Centrului de Resurse pentru Educatie Incluziva,
aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 01 din
25.08.2021;

Registrul de evidenta a copiilor in situatii de risc /CES, anul de studii
2021-2022, aprobat de director;

Lista nominala a elevilor cu CES in anului de studii 2021-2022,
aprobat de director;

Ordin de Tnmatriculare: nr.01 din 01.09.2021;

Ordinul nr. 124/1 din 05.12.2013 cu privire la crearea Centrului de
Resurse pentru Educatie Incluziva in cadrul institutiei de
invatamant conform Hotararii Consiliului Raional Cahul nr. 07/08-
Il din 13.11.2013;

« Ordine cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare

nr. 83 din 06.09.2021,

» Ordine cu privire la formarea echipei de elaborare a PEI nr. 85 din
06.09.2021,

Registrul de consiliere individuala a elevilor cu CES/ parintilor, anul
de studii 2021-2022;

Registrul Serviciului psihologic, anul de studii 2021-2022
* Ordin cu privire la constituirea comisiei de admitere nr 61 din

21.06.2021;

» Ordin de angajare a cadrului de sprijin nr 31 din 01.10.2014;

Constatari

Administratia liceului creaza structure, mecanizme si proceduri de
sprijin pentru procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor
copiilor. Traditional in institutie se organizeaza ,Ziua usilor deschise”
cu prezentarea ampla a ofertei curriculare.

Anual se constituie o comisie de inmatriculare, se specifica actiunile
membrilor precum si ale cadrelor didactice menite sa eficientizeze
procedura de inmatriculare, sa anticipeze anumite dificultati si sa evite
incalcarea prevederilor actelor normative. In institutie activeaza
Comisia Multidisciplinara Intrascolara, care se ocupa de identificarea,
evaluarea primara a datelor elevilor, in colaborare cu Serviciul de
Asistenta  Psihopedagogica din Cahul. Coordoneaza activitatile
cadrelor didactice pentru oferirea serviciilor educationale de calitate
inclusiv pentru elevii cu CES n conformitate cu nevoile acestora.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

28



Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
elaborarea actelor privind evolutile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta

fnmatricularii elevilor.

Dovezi

« Institutia detine in ordine:
- Registrul alfabetic al elevilor;
- Registrul elevilor cu CES;
- Registrul alfabetic de evidenta a elevilor;
- Registrul de ordine privind fluctuatia elevilor;
- Registrul de evidenta si eliberarea actelor de studii;
- Cererile parintilor cu privire la inmatricularea elevilor in clasa V-a
inclusiv pentru elevii cu CES;
- Cataloagele scolare;
-Dosarele scolare;
e Ordin de inmatriculare nr. nr.01 din 01.09.2021;
» Ordinul nr.17 din 15.02.2021 referitor la desemnarea responsabilului
SIME, SAPD;
Listele de evidenta a copiilor din localitate de 0-16 ani pe ani scolari;
» Dosarele personale ale elevilor, inclusiv a elevilor cu CES;
Informatie cu privire la copiii de varsta scolara dupa formatul SGL-1;
+ Fisa de monitorizarea/evidenta a datelor privind progresul si
dezvoltarea elevilor cu CES (PEI elaborate pentru fiecare elev,
monitorizate 1 data pe semestru;

Constatari

Institutia dispune de baza de date permanent actualizata a copiilor de
varsta scolara din comunitate, elaboreaza acte privind perspectivele
de scolaritate si tin evidenta stricta a elevilor inmatriculati, inclusiv a
celor cu nevoi speciale. Dirigintii de clasa valorifica informatiile cu
privire la mediul familial. Administratia institutiei duce evidenta
inmatricularii elevilor si valorifica informatii cu privire la mediul familial.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi

+ Ordine cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare
nr. 83 din 06.09.2021,

* Procese-verbale ale Comisiei Multidisciplinara Intrascolars;

* Proces-verbal al sedintei CP nr. 01 din 06.09.2021 cu privire la

discutarea PEI pentru 09 elevi;

* Proces-verbal al sedintei CP nr.07 din 25.05.2022 referitor la

reusita scolara si problemele care influenteaza procesul educational la

elevii cu CES, despre admiterea la examene de absolvire a

gimmnaziului;

* Proces-verbal al sedintei CP nr. 04 din 30.12.2021 cu referire la

rezultatele scolare ale elevilor cu CES in sem. |, anul de studiii 2021-

2022;

* Curriculumul modificat pentru 09 elevii cu CES, aprobat la sedinta
Comisiei multidisciplinare intrascolara, proces-verbal nr. 01 din
09.10.2021;

» Ordine de delegare a CDS in scopul participarii la ateliere de lucru/
sedinte/traning-uri organizate de catre Serviciul de Asistenta
Psihopedagogica raional (nr. 124 din 22.09.2021);
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Constatari

Institutia creaza conditii pentru dezvoltarea aptitudinilor tuturor elevilor
si monitorizeaza performantele claselor inregistrate la finele fiecarui
semestru de catre dirigintii de clasa, inclusiv si rezultatele fiecarui elev,
cu valorificarea permanenta a progreselor acestuia. Psihologul scolar
desfasoara activitatea de psihodiagnoza in scopul depistarii copiilor in
situatie de risc, al copiilor cu deficiente de cognitie, in urma careia
realizeaza activitati de dezvoltare personala. Institutia ofera servicii de
sprijin elevilor cu CES, n functie de necesitati, monitorizand situatia si
starea lor de sanatate si asigurand conditii favorabile de integrare si
dezvoltare. Se planifica si realizeaza diverse actiuni pentru dezvoltarea
si monitorizarea potentialului cognitiv al copiilor din grupul de risc.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational:

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si
nevoile specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI),
curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de

sprijin .
Dovezi * Dotarea Centrului de Resurse pentru Educatie Incluziva in cadrul
proiectului ,Dotarea cabinetului de incluziune”, contract de comodat nr.
8/2021 din 26.03.2021;

» Fise de lucru si evaluari elaborate pentru elevi cu nevoi educationale
speciale, jocuri didactice; 2 plansete, notebook, televizor; material
specifice pentru elevii CES in CREI,

* Fise de asistenta la lectii/activitati in clasele cu elevii CES (Educatia fizica
clasa a 9-a B 05.10.21, Istoria clasa 5-D 05.01.2022 );

* Registrul de asigurare a bibliotecii cu manuale si literatura artistica;

* Biblioteca scolara dotatd cu internet, 4 computere, abonarea la reviste

,,Tnvé'gétorul modern”, ,Faclia”, ,Alunelul”, ,Florile dalbe”;

* Procesul-verbal nr. 01 din 22.09.2020 al sedintei Comisiei metodice cu
referire  la Planul de recapitulare/consolidare/aprofundare a
cunostintelor pentru procesul educational la distanta in perioada 11.03
—29.05.2021;

+ Curriculumul modificat pentru 09 elevii cu CES, aprobat la sedinta
Comisiei multidisciplinare intrascolara, proces-verbal nr. 01 din
06.09.2021;

* Procesul-verbal nr. 01 din 09.10.2021 cu referire la elaborarea PEI urilor
pentru elevii cu CES;

* 09 PEI-uri elaborate in conformitate cu Structura-Model si Ghidul de

implementare aprobat prin Ordinul ME nr.952 din 06.12.2011;

+ Orarul de activitate CREI pentru anul de studii 2021-2022, aprobat de

director;

Constatari Procesul educational se desfasoard in mare parte in corespundere cu

particularitatile si nevoile specifice ale tuturor elevilor care invatd in 2
schimburi. In institutie se desfasoara activitati tematice anuale cu scopul
sensibilizari elevilor in ceea ce priveste promovarea unei atitudini corecte si
al tolerantei pentru nevoile copiiilor cu CES.

Se acorda asistentd metodologica cadrelor didactice de catre psihologul
scolar in elaborarea testelor de evaluare pentru elevii cu CES. in institutie
se desfasoara periodic activitati de profilaxie si consiliere psihologica pentru
copiii din grupul de risc, copiii din familii social-vulnerabile.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Total standard

8

30




Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii
si respecta diferentele individuale.
Domeniu: Management:
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

Dovezi

+ Planul de dezvoltare al institutiei, aprobat la sedintele CP si CA prin
procesul-verbal nr. 06 din 31.01.2017;

+ Planul managerial anual al institutiei, aprobat prin procesul verbal al
sedintei CP nr.01 din 07.09.2021,

Activitatea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare pentru anii de
studii 2021-2022, aprobat de director;

Planul de activitate a psihologului scolar pentru anii de studii 2021-
2022, aprobat de director;

Planul de activitate a Comisiei metodice ,Consiliere si Dezvoltare
Personald” pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
Comisiei metodice, proces-verbal nr. 01 din 18.09.2021;

» Planul VNET pentru anul de studii 2021-2022, aprobat de director;

* Anexa la Contractele de munca si fisele de post ale angajatilor ce

contin stipulari privind obligativitatea sesizarii cazurilor de violenta,

neglijare, si trafic al copilului;

* Procesele-verbale ale sedintei Consiliului de etica privind organizarea
sedintelor de informare a tuturor angajatilor liceului cu referire la
procedura de identificare, nregistrare si evaluare initiald a cazurilor
suspecte de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului ( 04
din13.02.2022);

* Procesul-verbal nr. 02 din 08.09.2021 privind instruirea angajatilor in
vederea prevenirii coruptiei;

+ Fise de sesizare a cazului suspect de VNET,;

* Boxa de sugestii pentru identificarea si combaterea oricaror forme de
discriminare;

* Planuri PEI elaborate pentru anul de studii 2021-2022, aprobate de

CP,process verbal nr 02 din 07.09.2021;

+ Cartea de ordine;

» Fise de post ale cadrelor didactice;

» Materiale din timpul trainigurilor, discutii cu elevii cu privire la

prevenirea diverselor forme de descriminare;

Constatari

Planul de dezvoltare institutionala, planurile operationale, Planul de
activitate al serviciului psihologic, prevad aplicarea unor mecanisme de
identificare si combatere a discriminarii si al respectarii diferentelor
individuale. Exista o colaborare eficienta intre institutie, APL Cahul si
Centrul medicilor de familie din comunitate, care ofera informatii
necesare pentru asigurarea unui mediu accesibil si favorabil tuturor
elevilor din comunitate, inclusiv pentru elevii cu CES si totodata pentru
a exclude orice forma de discriminare. In institutie invata 11 copii cu
CES, dar si copii din grupurile de risc (din familii social-vulnerabile,
aflati sub tuteld sau din famili monoparentale. Pentru prevenirea
oricaror forme de discriminare, in institutie sunt realizate activitati si un
sir de masuri/ actiuni reglementate prin regulamente, ordine si
controale curente, inopinate, externe.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
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Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tinta educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES

Dovezi + Planul de dezvoltare al institutiei, aprobat la sedintele CP si CA prin
procesul-verbal nr. 06 din 31.01.2017;

+ Planul managerial anual al institutiei, aprobat prin procesul verbal al
sedintei CP nr.01din 07.09.2021;

« Activitatea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare pentru anii de studii
2021-2022,aprobat de director;

* Planul de activitate a psihologului scolar pentru anii de studii 2021-
2022, aprobat de director;

 Planul de activitate a Comisiei metodice ,Consiliere si Dezvoltare
Personald” pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta
Comisiei metodice, proces-verbal nr. 01 din 06.09.2021;

* Procesul-verbal nr. 01 din 06 .09.2021 al sedintei Comisiei
Multidisciplinare Intrascolare referitor la PE| pentru elevii cu CES in
anul de studii 2021-2022;

* Procesul-verbal nr. 02 din 14.01.2022 al sedintei Comisiei
Multidisciplinare Intrascolare referitor la  rezultatele scolare a
elevilor cu CES 1n sem |, anul de studii 2021-2022;

* Registrul nr. 02-03  Activitatii psihologului scolar, anul de studii
2021-2022;

« Planul de activitate in cadrul decadei educatiei incluzive (03-

10.12.2021), aprobat de directorul;

« Planul zilnic de activitate a CDS n anul de studii 2021-2022;

* Proiecte didactice la disciplinile: Educatie pentru Societate,

Dezvoltare personala, Educatie civica;

 Panoul informational a activitatii CE;

Constatari Planul anual de activitate al institutiei contine proiectarea activitatilor
de promovare a diversitatii, inclusiv al interculturalitatii. Elevii
sistematic sunt implicati in diverse activitati, indiferent de nationalitate,
gen, limba organizate atéat in institutie, cét si la nivel raional si national.
Prin activitatile desfasurate, institutia demonstreazd deschidere si
pregatire de a lucra si a oferi servicii educationale pentru diverse
categorii de copii. Totodata incluziunea in institutie este asigurata la
moment, prin individualizarea procesului demersului didactic, pornind
de la necesitatea elevilor inmatriculati, solicitarea parintilor, sau
recomandarea cadrelor didactice sau a psihologului scolar etc. Toti
elevii cu CES sunt inclusi in procesul educational si participa la
activitatile din clasa si la cele extracurriculare.

Pondere/ punctaj | Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2




Domeniu: Capacitate institutionala:

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatilor de discriminare si
informarea personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea

acestor procedure.

Dovezi

+ Fisa de post al psihologului scolar, fiind stipulat monitorizarea cazurilor
de discriminare in scopul identificarii si  prevenirii situatiilor de
discriminare in randul copiilor cu CES;

» Listele elevilor din familii social- vulnerabile si a copiilor in situatii de
risc pentru anul de studii 2021-2022, aprobate de director;
 Anexa la Contractele de munca si fisele de post ale angajatilor contin
stipulari privind obligativitatea sesizari cazurilor de violenta, neglijare,

si trafic al copilului;

* Procesele-verbale ale Comisiei de etica privind organizarea sedintelor
de informare a tuturor angajatilor liceului cu referire la procedura de
identificare, inregistrare si evaluare initiala a cazurilor suspecte de
violentd, neglijare, exploatare si trafic al copilului (nr.03.din
13.02.2022);

* Proiectarea didactica de lunga durata la Dezvoltarea personal, ce
prevede tematici referitoare la discriminare, violenta, abuz, bullyng,
in clasa a Vlll-a ,A”, anul de studii 2021-2022, discutat la sedinta
Comisiei metodice a dirigintilor, proces-verbal nr. 01 din 06.09.2021,
aprobat de director;

« Atelier de lucru in cadrul Comisiei metodice ,Consiliere scolara si
Dezvoltare Personald”, din 18.09.2021” Protectia copilului-cadru
conceptual. Riscul de violenta fata de copii in institutia de
invatamant”, (agenda aprobata de directorul liceului, poze);

« Elevii cu CES sunt distribuiti proportional in clase (nu mai mult de 2

elevi cu CES intr-o clasa, in dependent de tipul de dizabilitate);

+ Planul de activitate in cadrul decadei educatiei incluzive (03-

10.12.2021), aprobat de directorul, poze;

* Registrul de inregistrare a sesizarilor.

* Procesele-verbale ale discutiilor individuale cu parintii;

Cabinet dotat a psihologului scolar;

« Centrul de Resurse pentru Educatie Incluziva functional; «

Rezultatele chestionarii elevilor;

* Proiectarile de lunga durata, proiectarile didactice, cataloagele scolare
la disciplinele Educatie pentu societate, Educatie civica, Dezvoltarea
personal3;

» Boxa cu sugestii;

+ Panouri informationale;

* Expozitii si activitati extrascolare, cercuri pe interese in care participa
elevii institutiei;

* Lectii tematice, desfasurate si asistate la disciplina Dezvoltarea

personala (analiza proiectelor didactice didactice);

Constatari

Administratia liceului asigura informarea sistematica a cadrelor didactice,

parintilor si a elevilor cu privire la procedurile de prevenire, identificare,

solutionare a situatiilor de discriminare prin organizarea diverselor

activitdti educationale si plasarea informatilor pe panourile

informationale din institutie.

Sunt realizate sporadic chestionare si conversatii particulare cu parintii
pentru identificarea si prevenirea cazurilor de discriminare.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75
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Domeniu: Curriculum/ proces educational:

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/
adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in
scopul respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor.

Dovezi

» Materiale de aplicare a Curriculumului, in vederea evaluarii progresului si a
performantelor tuturor elevilor;

» Regulamentul intern de organizare si functionare a institutiei, discutat si
aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din
07.09.2021;

* Regulamentul CMI, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal
nr. 01 din 07.09.2021;

« PEI-uri pentru 09 elevi, aprobate la sedinta CP, proces-verbal nr. 02 din
07.09.2021;

« Curriculumul modificat pentru 09 elevii cu CES, aprobat la sedinta CP,
proces-verbal nr. 02 din 07.09.2021;

* Procese-verbale ale Comisiei Multidisciplinara Intrascolara:

- nr. 01 din 06.09.2021 cu privire la aprobarea PEI pentru 09 elevi;

- nr. 03 din 23.05.2022 referitor la reusita scolara si problemele care
influenteaza procesul educational la elevii cu CES;

- nr. 02 din 14.01.2022 cu referire la rezultatele scolare ale elevilor cu CES

n sem. |, anul de studii 2021-2022;

+ Acordul parintilor pentru evaluarea elevilor;

+ Lectii tematice la ora de Educatie civica si Dezvoltarea personala
(catalogul clasei a IX-a);

» Proces verbal nr.02 din 05.10.2021al Comisiei metodice ,Disciplini
educative” cu referire la evaluarea lectiei asistate la educatia fizica in clasa a
9-a (unde este 1 elev cu CES);

+ Notéa informativa ,Corectitudinea si calitatea elaborarii proiectelor de lunga
duratd la disciplinele de studii in conformitate cu cerintele Curricumului
National-2019” prezentata la sedinta CA , proces-verbal nr.01.08.09.2021,

» Proces-verbal nr.07 din 27.03.2022 al CA , nota informativa ,Tehnologii
moderne de organizare a procesului educational de calitate prin implicarea
elevilor in activitatea de invatare. Procesul educational la distanta”;

Constatari

Institutia promoveaza o politica de evaluare echitabila pentru toti elevii prin
aplicarea eficienta a documentelor de politici incluzive prin diverse activitati
de analizd, monitorizare. In institutie anual se desfasoara asistente si
interasistente la lectii, in vederea stabilirii interconexiunii, schimbului de
experienta si continuitatea realizarii obiectivelor preconizate/ finalitatilor.
Rezultatele monitorizarii sunt discutate la sedintele CP si CA, acestea fiind
prezentate de catre directorii adjuncti. Institutia asigura evaluarea activitatii
cadrelor didactice in vederea tratarii echitabile al fiecarui copil/ elev prin
asistente si interasistente la ore, analiza elaborarii proiectarilor didactice cu
aplicarea eficienta a curriculumului, a documentelor de politici incluzive, prin
realizarea  diverselor activitati de evaluare si analiza a progresului/
randamentului scolar. Se evalueaza sistematic progresul scolar al fiecarui
elev, inclusiv al celor cu CES, stabilind oportunitati de evaluare finala. Elevii
sunt tratati Tn mod echitabil prin aplicarea eficienta a documentelor de politici
incluzive, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru elevi cu CES.
Cadrele didactice au elaborat curriculum-uri modificate la disciplinele scolare
pentru 09 elevi cu CES, iar 3 elev invata in baza curriculumului general, dar
cu o abordare diferentiatd. 09P elevi invata conform PEl-urilor elaborate in
baza recomandarilor SAP Cahul si beneficiaza de asistenta necesara pentru
pregatirea temelor pentru acasa.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
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Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor

individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza.

Dovezi

« Planul managerial anual al institutiei, aprobat prin procesul-verbal al
sedintei CP nr.01din 07.09.2021;

+ Planul de actiuni privind reducerea si prevenirea cazurilor de abuz,

neglijare, violenta in mediul scolar pentru anul de studiu 2021-2022;

* Planurile de activitate ale dirigintilor de clasa, coordonate de

directorul adjunct pentru educatie si aprobate de directorul institutiei,

anual;

« Planul de activitate in cadrul decadei educatiei incluzive (03.12-

11.12.2021), aprobat de directorul;

* Fise de sesizare a cazului suspect de violenta, neglijare, exploatare
si trafic al copilului ;

+ Acordul de parteneriat cu IGP Cahul, ihcheiat la 12.10.2020;

» Acordul de parteneriat cu IMSP CS Cahul Centrul de Sanatate
prietenos Tinerilor ,Agape”, incheiat la 04.01.2021;

» Boxa de sugestii pentru elevi.

* Proiectul "Elaborarea si implementarea PPC 7,

» Programul 12 plus” pentru patru grupe de elevi;

Constatari

Institutia asigura crearea mediului accesibil si favorabil pentru fiecare
elev. Administratia institutiei aplica chestionarea elevilor in scopul
determinarii nivelului de recunoastere a identificarii posibilelor situatii
de discriminare. Pe holul liceului este instalatd o boxa pentru
identificarea oricaror forme de discriminare, in care elevii pot plasa
informatii cu privire la cazuri de violentd sau discriminare. In liceu,
sistematic se desfasoara activitati curriculare si extracurriculare pentru
prevenirea violentei si discriminarii. Inscrierile din Cataloagele scolare
pentru a.s. 2021-2022 demonstreaza realizarea lectiilor tematice de
catre diriginti cu discutarea subiectelor ce tin de prevenirea si
solutionarea cazurilor de descriminare.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Total standard

6,75
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Standard 3.3. Toti copiii beneficiazé de un mediu accesibil si favorabil.

Domeniu: Management:

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si
utilizarea resurselor noi.

Dovezi * Registrul evidentei bunurilor materiale;

« Fotografii cu dovezi a lucrarilor de imbunatatire a bazei materiale,
reparatii, amenajari etc.;

» Documentele stocate de contabilitate ce demonstreaza cheluielile

planificate pentru procurarea materialelor si mijloacelor didactice;

* Note informative prezentate in cadrul sedintelor CA, referitor la renovarea

bazei tehnico-materiale a institutiei, proiectarea lucrarilor de reparatii pe
perioada verii-2022, proces verbal nr.07din 27.03.22, referitor la discutarea
bugetului pe 2021 si aprobarea bugetului pentru 2022, process verbal nr.03
din 26.11. 2021;

* Nota informativa prezentata in cadrul sedintelor CA, referitor la pregatirea
institutiei catre inceput de an scolar, proces verbal nr.10 din 15.06.22;

* Nota informativa prezentata in cadrul sedintelor CA, referitor la Fondul de

carte a bibliotecii scolare ,proces verbal nr.06 din 24.02.22;

* Registrul de evidenta a bunurilor materiale pentru Centrul de Resurse
pentru Educatie Incluziva;

* Ordinul nr. 63/2 din 05.09.2005 cu referire la angajarea psihologului
scolar;

¢ Ordinul nr. 54 din 12.01.2004 cu referire la angajarea lucratorului medical;

Ordinul nr. 32 din 01.10.2014 cu referire la angajarea cadrului didactic de
sprijin;

» Contractul de comodat nr. 18/2021 din 26.03.2021 in cadrul proiectului
,=Dotarea cabinetului de incluziune”, valoarea proiectului 132318.56 lei;

« Centrul de resurse pentru educatia incluziva amplasat la etajul |, dotat cu
mijloace TIC (notebook, televizor) conectare la internet, mobilier,
materiale didactice in concordantd cu nevoile specifice ale tuturor
elevilor (fise, jocuri didactice; plansete);

Graficul de lucru al bibliotecii, aprobat de directorul institutiei;

» Orarele individuale ale lectiilor pentru elevii cu CES, aprobate de

directorul institutiei;

* Programul de activitate al Centrului de Resurse pentru Educatia Incluziva,
aprobat de directorul,

« Lista de inventariere a salii de sport, pentru anul de studii 2021-2022,
avizata de directorul liceului;

* Bugetul institutiei (articolul: Educatia incluziva);

» Programul de activitate al psihologului scolar, aprobat de directorul
institutiei;

Constatari Institutia prevede in buget mijloace financiare pentru reparatii curente fie

procurarea resurselor noi in vederea asigurarii unui mediu accesibil si sigur

pentru fiecare copil.

Institutia pledeaza pentru crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru
fiecare copil, planificAnd din timp asigurarea cu resurse umane,
mijloace si materile necesare, utilizand resursele disponibile si
procurand materiale necesare noi. In institutie se asigura sistematic un
mediu accesibil si favorabil pentru fiecare elev, planificand riguros
resursele umane si materiale interne, utilizand rational resursele
disponibile, identificand si procurand resurse materiale noi.
Echipamentele speciale din Centrul de Resurse pentru Educatie
Incluziva fii ajuta pe elevii cu CES sa se integreze eficient in procesul
educational.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

36




Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii,
la datele de interes public.

Dovezi

« Contractul colectivde munca pentru anii 2022-2025, inregistrat la
Inspectia Teritoriald de munca, Cahul, nr. 25 din 30.05.2022 (art.
VID);

* Ordinul nr.17 din 15.02.2021 referitor la desemnarea responsabilului
SIME;

+ Declaratia-angajament privind confidentialitatea datelor cu caracter
personal a responsabilului de baza de date SIME/SAPD, semnata
anual/ Angajamentul de confidentialitate in calitate de utilizator a
prelucrarii datelor cu caracter personal, semnat de cadrele
didactice din institutie anual;

+ Declaratia-angajament privind confidentialitatea datelor cu caracter

personal a responsabilului de baza de date SAPD, semnata anual;

« Fisa de post nr. 127 din 30.08.2013 al psihologului scolar;

Constatari

Asigura protectia deplina a datelor cu caracter personal si accesul
public in limitele prevazute de Legea nr.133 din 08.07.2011. Echipa
manageriala monitorizeaza si reglementeaza activitatea arhivei
scolare (cataloage, dosare personale ale elevilor si ale angajatilor etc).
Se duce evidenta sistematica a tuturor actelor de iesire si intrare. Se
completeaza Registrul de evidenta a vizitelor.
Bazele de date SIME sunt completate de o singura persoana
responsabila, numitd prin ordinul directorului. Sistematic este
completatad si actualizata informatia despre elevii nescolarizati, a celor
ce abandoneaza scoala, despre elevii din grupul de risc etc. Sunt
realizate

discutii suplimentare cu dirigintii de clasa si alti angajati ai institutiei,
pentru a asigura confidentialitate deplina a datelor cu caracter personal.
In Raportul anual de activitate nu a fost inclusa dovada de informare a

cadrelor didactice asupra continutului ordinului MECC cu privire la

protectia datelor cu caracter personal. De asemnea lipseste ordinul de

numire a responsabilului de datele cu caracter personal din institutie.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 0,5
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Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin.

Dovezi * Programul de activitate al Centrului de Resurse pentru Educatia
Incluziva, aprobat de directorul liceulul;

* Registrul de evidenta a bunurilor material pentru Centrul de Resurse
pentru Educatia Incluziva;

* Ordinul nr. 63/2 din 05.09.2005 cu referire la angajarea psihologului

scolar;

* Ordinul nr. 54 din 12.01.2004 cu referire la angajarea lucratorului
medical,

* Registrul adresarilor bolnavilor;

* Planul de activitatea al cadrului didactic de sprijin pentru anul de
studii 2020-2021,aprobat de director;

+ Sali de clase dotate cu internet, computer, proector, ecran;

* Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva dotat cu echipament

necesar;

» Biblioteca §colaré dotata cu internet, 4 computere, abonarea la
reviste ,Invatatorul modern”, ,Faclia”, ,Alunelul”, ,Florile dalbe”,
dotarea bibliotecii prin activitatea de caritate, donatii:

» 2 Cabinete TIC cu 32 de computere conectate la internet ;

+ Cabinetul medical;

* Teren sportiv functional cu echipament de antranament modernizat si

accesibil pentru fiecare copil;

* Biblioteca dotata cu fond de carte necesara pentru toate varstele si in
mai multe limbi;

+ Cabinetul functional al psihologului scolar;

+ Cabinetul functional al asistentei medicale;

* Blocuri sanitare separate, accesibile, renovate, confortabile;

* Bloc sanitar adaptat pentru copiii cu CES;

* Intrare amenjata si accesibila elevilor in carucior;

* Acces la conexiunea internet ,reteaua WI-FI pentru elevi;

* Aplicarea in predare/ evaluare/ instruire a platformelor: Zoom,
Classroom etc;

Constatari Institutia asigura in mare parte un mediu accesibil pentru incluziunea

tuturor copiilor, dispune de spatii suficiente destinate procesului
educational si serviciilor minime de sprijin, iar la necesitate, adapteaza
spatiile disponibile. Salile sunt dotate cu mobilier in stare buna si
material didactic necesar, conform nivelului de scolarizare.

Institutia este dotata cu o intrare amenajata pentru copiii cu CES.
Dispune de spatii sanitare pentru inmatriculare a elevilor CES, cu
dificiente locomotorii.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 1
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Domeniu: Curriculum/ proces educational:

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/
copiilor.

Dovezi « Platformele educationale aplicate in procesul de invatare: ZOOM,
Classroom, Viber;

+ Contractul de comodat nr. 18/2021 din 26.03.2021 in cadrul
proiectului ,Dotarea cabinetului de incluziune”, valoarea proiectului
132318.56 lei;

» Centrul de resurse pentru educatia incluzivd amplasat la etajul |,
dotat cu mijloace TIC (notebook, televizor) conectare la internet,
mobilier, materiale didactice in concordanta cu nevoile specifice
ale tuturor elevilor (fise, jocuri didactice, plansete);

* Lista de inventariere din biblioteca, avizata de directorul liceului;

« Listele de inventariere din salile de clas3;

+ Dotarea bibliotecii cu literatura artistica, metodica si de specialitate
necesara, etc., conectata la internet, abonata la revistele si ziarele
,,Tnvé’gétorul modern”, ,Faclia”, ,Alunelul”, ,Florile dalbe”;

+ Organizarea si desfasurarea orelor online in perioada pandemiei.

Constatari Institutia aplica o varietate larga de mijloace didactice de invatamant si
auxiliare curriculare inclusiv TIC adaptate particularitatilor de varsta
incurajand participarea elevilor in diverse activitati educationale
cultivand abilitatile de autodezvoltare si competentele cheie. Se
monitorizeaza permanent desfasurarea activitatilor educationale,
inclusiv a celor ce tin de CES, incurajand participarea activa a tuturor
elevilor. Elevii cu CES au acces la serviciile de internet pentru
realizarea temelor pentru acasa si utilizarea aplicatiilor educationale.

Pondere/ punctaj | Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
Total standard 5,5
Puncte forte + Identificarea surselor extrabugetare pentru solutionarea problemelor

legate de lucrari de amenajare, modernizare si dotarea institutiei cu
resurse materile necesare pentru crearea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare elev.

Puncte slabe




Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

calitate.

Domeniu: Management:

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu
mecanisme de monitorizare a eficientei educationale.

Dovezi * Regulamentul de ordine interna al Liceului discutat la CP nr. 01 din
07.09.2021 , aprobat la CA proces-verbal nr.1 din 08.09.2021;

* Planul de dezvoltare al institutiei, aprobat la sedintele CP si CA prin
procesul-verbal nr. 06 din 31.01.2017;

* Planul managerial anual al institutiei, aprobat prin procesul verbal al
sedintei CP nr.01din 07.09.2021;

* Planul acivitatii Comisiilor metodice in a.s. 2021-2022, discutate si

aprobate la sedintele comisiilor din luna septembrie;

* Actele legate de inscrierea elevilor in clasa V-a si a X-a;

» Raportul anual al institutiei, al cadrelor de conducere, pentru anul 2021-

2022;

Discutarea si aprobarea tezelor semestriale in cadrul sedintelor Comisiilor
Metodice , procesele-verbale;

* Analiza tezelor semestriale in cadrul sedintelor Comisiilor Metodice,
procesele-verbale;

* Raportul activitatii institutiei din anul scolar 2020-2021,

* Note informative ale directorilor adjuncti in urma evaluarii completarii
Catalogelor scolare prezentate in cadrul sedintelor CA, procese-
verbale;

* Note informative si rapoarte cu rezultatele semestriale si anuale in cadrul

sedintelor CP,CA, procese- verbal;

* Planul anual de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021- 2022,
aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal, nr. 01 din
07.09.2021;

* Planul de perspectiva cu privire la formarea continua, pentru anul de studii
2021-2022, aprobat de directorul institutiei;

* Planul de perspectiva pentru atestarea cadrelor didactice pentru anul
2021-2024, aprobat de director;

* Planul lunar de activitate, anul de studii 2021-2022, aprobat de directorul
institutiei in fiecare luna;

* Registrul de evidenta a cadrelor didactice pentru anul de studii 2021-2022;

* Proces-verbal nr.1 din 06.09.2021 al CA privind corectitudinea si calitatea

elaborarii proiectelor didactice de lunga durata in conformitate cu cerintele
curriculumului national 2019.(nota informativa a directorilor adjuncti instruire);

* Raport statistic 083 cu privire la personalul incadrat in institutie la inceputul

anului de studii 2021-2022;
Constatari Administratia institutiei realizeaza aproape integral programele si activitatile

preconizate in planurile strategice si operationale. Planul de activitate a
institutiei si in planurile operationale se contin prevederi ce demonstreaza
orientarea si planificarea unor rezultate in vederea obtinerii cresterii calitatii
educatiei, imbunatatirea resurselor existente, realizeazad obiective si masuri
ce tin de monitorizarea sistematica a eficientei educatiei. Administratia
institutiei investeste resurse necesare pentru instruirea si perfectionarea
cadrelor didactice. Institutia aplica diverse mecanisme pentru a analiza si a
evalua rezultatele obtinute in vederea mentinerii si eficientizarii unui proces
educational de calitate. Administratia institutiei nu prezintd dovezi de
realizare a Planului de activitate al Consiliului Reprezentativ al Parintilor,
desi este demonstrata implicarea acestuia in activitatea educationala a
institutiei.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5
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Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile

strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

Dovezi

* Planul de dezvoltare al institutiei pentru anii 2017-2022, aprobat la

sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 06 din 31.01.2017;

* Planul managerial anual al institutiei; aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07.09.2021;

* Planul de activitate anual a directorilor adjuncti, aprobat de director;

* Planurile lunare ale institutiei, anul de studii 2021-2022;

* Planul de activitate al Consiliului de administratie,2021-2022 aprobat

la sedinta Consiliului de administratie, proces-verbal nr. 01 din

08.09.2021;

* Planul Comisiei multidisciplinare intrascolare pentru anul de studii
2021-2022, aprobat de director;

+ Planul de activitate a psihologului scolar pentru anul de studii 2021-
2022, aprobat de director;

* Programul de activitate a Consiliului Elevilor pentru anul de studii
2021-2022, aprobat sedinta CA, proces-verbal nr. 2 din
28.10.2021;

* Ordinul nr. 86 din 06.09.2021 referitor la repartizarea dirigintilor;

* Ordinul nr. 79 din 06.09.2021 pct.2 cu privire la constituirea

Comisiilor metodice;

* Ordinul nr. 130 din 31.12.2020 referitor la constituirea componentei
CA cu includerea parintilor si elevilor in cadrul Consiliului de
administratie;

« Orarul desfaturarii sedintelor cu parintii pentru anul de studii

2021-2022 aprobat de director , tematici:

- Parteneriatul scoala familie-necesitate pentru educatia copilului,
clasa a XI-A, 05.11.2021, Clasa a X-B 08.11.2021, clasa V-C
12.11.2021, clasa V-D 18.11.2021, procele-verbale;

- Invatarea -principala activitate in scoala, clasa a VIII-A, 22.11.2021

- Invata-te sa inveti, clasa VII-C, 30.09.2021,

- Noile tehnologii si elevii.Cheia sucesului, clasa a VIII-B,
21.01.2022;

- Sedintele de informare a parintilor si elevilor din clasele
absolvente cu ,Regulamentul de organizare si desfasurare a
examenelor de absolvire”, 21.05.2022, procesele-verbal;

- Sedinta cu parintii claselor a V-a cu tematica ,,Un inceput de drum
scolar”, 10.09.2021, procese-verbal;

* Planurile saptamanilor la disciplinele de studii:

1. Zilele francofoniei 21-25.03.2022, prosele-verbale ale comisiei;

2. Decada Educatiei socio-umanistice in liceu la istorie si educatia
pentru societate, 01-12.12.2021, proces-verbal nr.02 din
10.12.2021;

3. Decada Educatiei socio-umanistice in liceu la geografie 21-
25.03.2022, proces-verbal nr. 05 din 31.03.2022;

4. Limba si literatura romana ,Eminescu in timp si spatiu”, 17-
21.01.2022, proces verbal nr.04.2022;

5. Decada educatiei plastice si educatiei tehnologice in liceu
28.02.- 04.03.2022,proces verbal nr.06 din 24.03.2022;

- Saptamana Educatiei incluzive, 07-11.12,2021, aprobat de
director;

- Saptamana Educatiei incluzive, 07-11.12,2021, aprobat de
director;

» Seminare teoretico — practice in cadrul Comisiilor metodice:

1. Comisia metodica "Disciplini educative” :
-Evaluarea formative-instrument de asigurare a sucsesului elevului
,proces verbal nr.02 din 05.10.2021;

2.Comisia metodica "Disciplini socio-umanistice”:
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-Valorificarea activitatilor de invatare bazate pe proiect”, proces verbal nr
07 din 10.06.2022;
2.Comisia metodica "Disciplini socio-umanistice”:
-Valorificarea activitatilor de invatare bazate pe proiect”, proces
verbal nr 07 din 10.06.2022;
3. Comisia metodica ,Limba si comunicare™
- ,Metodologia formarii si dezvoltarii competentelor digitale”,
proces verbal nr 03 din 22.12.2021;
4. Comisia metodica ,Limbi straine”:
- ,Aplicatii si instrumente utilizate efficient in cadrul procesului
educational”, proces verbal nr 04 din 03.12.2021;
5. Comisia metodica ,Matematica si Stiinte”:
- ,Calitatea in educatie: concept, semnificatie, modele de realizare”,
proces verbal nr 02 din 23.11.2021;

Constatari

in cadrul institutiei se realizeaza efectiv activitatile planificate si incluse
in planurile strategice si operationale, inclusiv cele ce tin de activitatea
structurilor asociative ale parintilor si elevilor. Intreaga activitate
educationala este organizatd si desfasuratd conform prevederilor
Standardelor educationale de stat, Curriculumului national, Planului-
cadru de invatamant pentru ciclul gimnazial si liceal. Recomandarilor
metodologice si manageriale privind organizarea procesului
educational emise de MEC, ordinelor si dispozitilor MEC,
recomandarilor OLSDI.

Administratia institutiei demonstreaza proiectarea in planurile
strategice si operationale a mecanismelor orientate spre cresterea
continua a calitatii in educatie si spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si  materiale. Sunt conceptualizate si realizate
mecanisme de monitorizare a eficientei educationale.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
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Indicator 4.1.3. Asigurarea in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului

transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Dovezi

* Planul de activitate al Consiliului profesoral (CP), pentru anul de
studii 2021-2022, aprobat de directorul institutiei;

« Planul de activitate al Consiliului de administratie (CA) pentru anul de
studii 2021-2022, aprobat de directorul institutiei;

» Planuri de activitate ale Comisiilor metodice (CM) pentru anul de
studii 2021-2022, discutate si aprobate la sedintele comisiilor;

* Procesele-verbale ale CP;

« Portofoliile Comisiilor metodice;

* Procese-verbale ale sedintelor CE;

» Rapoarte de activitate ale Comisiilor metodice,discutate in cadrul

comisiilor;

« Organizarea careurilor scolare la care sunt prezentate rezultatele

procesului educational,

* Analiza orelor asistate prezentate la sedintele Comisiilor metodice
2021-2022, conform planului de activitate;

* Procese-verbale ale sedintelor cu parintii referitor la eficienta
educationala in conformitate cu orarul sedintelor cu parintii,
aprobat de directorul liceului;

« Utilizarea aplicatiilor si platformelor digitale in comunicare cu elevii,

parintii si cadrele didactice skaype, viber, zoom, meet etc.;

* Raportul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021,
prezentat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din
07.09.2021;

* Planul managerial anual al institutiei, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07.09.2021;

+ Chestionare de evaluare sistematica a satisfactiei educabililor,
parintilor, personalului didactic;

* Ordinul nr. 130 din 31.12.2020 referitor la constituirea componentei
CA cu includerea parintilor si elevilor in cadrul CA;

« Scenariul Careului scolar ,Primul sunet”, 01.09.2021;

+ Scenariul Careului scolar de totalizare a activitatilor educationale,

31.05.2022;

+ Planul de activitate al Consiliului de administratie, anul de studii
2021- 2022, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-
verbal nr. 01 din 08.09.2021;

* Planurile de activitate pentru anul de studii 2021-2022 ale Comisiilor
metodice: ,Limba si comunicare”, ,Limbi straine”, Matematica si
Stiinte”, ,Educatie socio-umanistica”, ,Consiliere si dezvoltare
personald”, discutate la sedintele Comisiilor metodice, (procese
verbale- septembrie);

« Raportul directorilor adjuncti cu privire la activitatea desfasurata pe
parcursul anului de studii 2021-2022, prezentat in cadrul sedintei
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 07.09.2021;

* Raportul de activitate a Centrului de Resurse pentru Educatie

Incluziva pentru anul de studii 2020-2021, aprobat de director;

» Raportul cadrului didactic de sprijin pentru anul studii 2020-2021,

aprobat de director;

* Ordinul nr. 108 din 20.09.2021 cu privire la constituirea Comisiei de
atestare;

» Procesele-verbale ale CP cu privire la atestarea cadrelor didactice nr.
01 din 07.09.2021;

* Ordinul nr. 124 din 15.11.2021 cu privire la constituirea Comisiei de
etica;
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* Procesul-verbal nr. 04 din 23.12.2021 al sedintei Consiliului de
administratie referitor la rezultatele monitorizarii realizarii orelor
extrascolare;

» Procesul-verbal nr. 01 din 06.09.2021 al sedintei Comisiei
multidisciplinare intrascolara referitor la discutarea PEl-rilor pentru
elevii cu CES;

+ Aviziere cu informatii relevante despre serviciile educationale
prestate de institutia de invatamant;

Constatari

Administratia institutiei asigura in mare parte un mod transparent,
democratic si echitabil cu privire la rezulatele activitatii institutiei, a
deciziilor luate, implicand comisiile metodice, Consiliul Profesoral si
Consiliul de administratie in monitorizarea eficientei educationale,
promovand comunicarea internd si externa cu privire la calitatea
serviciilor prestate. Informarea sistematica a educabililor, parintilor,
personalului cu informatii relevante despre servicille prestate de
institutie se realizeazd mai mult prin metode si instrumente traditionale:
in timpul sedintelor, prin mesaje telefonice, panouri informationale in
ultimii ani, se utilizeaza aplicatile si platformele digitale: viber,
zoom,meet etc.

O parte dintre informatii se transmit prin intermediul retelei de
socializare Facebook.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea
institutiei de invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

* Planul de dezvoltare al institutiei pentru anii 2017-2022, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 06 din 31.01.2017,

+ Actele contabilitatii ce vizeaza procurarea materialelor didactice
2021- 2022;

+ Baza tehnico-materila a liceului, informatie prezentata la sedinta
Consiliului de administratie, process verbal nr.07 din 27.03.2020;

« Statutul IP LT ,lon Creanga” Cahul, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 04 din 29.11.2012. avizat de
Ministerul Educatiei la 10.12.2012 si inregistrat la Ministerul
Justitiei al R. Moldova cu nr. 5576 la 12.12.2012;

+ Planul managerial anual al institutiei; aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 01 din 07.09.2021;

 Contractul de comodat nr. 18/2021 din 26.03.2021 in cadrul
proiectului ,Dotarea cabinetului de incluziune”, valoarea proiectului
132318.56 lei;

* Registrul de evidenta a bunurilor materiale scolare;

+ Liste a bunurilor materiale afisate pe usile salilor de clasa, aprobate

de directorul liceului;

* Programul de activitate al Centrului de Resurse pentru Educatia
Incluziva, aprobat de directorul institutiei la 01.09.2021;

« 24 sali de clasa asigurate cu internet, cu fibra optica, cu computer,

proiector, ecran;

« Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva, dotat;

« Cabinetul psihologului scolar conectat la internet, cu computer;

« Centrul metodic pentru profesori,conectat la internet;

» Biblioteca cu sala de lectura , dotata cu retea de internet si
4computere;

« Sala de festivitati cu capacitate de 150 locuri, conectata la internet,

dotata cu computer, proiector, ecran;

« Cantina scolara cu capacitatea de 150 locuri, reparata capital;
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» Cabinetul medical dotat , conectat la internet, dotat cu

computer / izolator;

« 2 sali de informatica cu 32 locuri , conectate la internet, dotate cu

computer, proiector, ecran;

+ 1 sala de sport , adaptata, dotata cu inventar sportiv;

« 1lcomplex sportiv renovat;

« Contractele pentru achizitii, procurari si servicii;

+ Contracte cu diversi furnizori privind asigurarea functionalitatii
institutiei;

* Mobilier scolar in corespundere cu particularitatile de varsta ale

elevilor;

* Veceuri adaptate fete/baieti , veceu adaptat pentru copii cu CES;

* Terenul cu echipament de antrenament ;

« Curte larga;

* Procese-verbale ale sedintelor CA referitor la executarea bugetului:
nr. 03 din 26.11. 2021;

« Audieri publice referitor la executarea bugetului, 30.11.2021(agenda

audierilor,nota informativa);

» Contract cu SRL "Vizol-Studio” nr.19 din 07.07.2021 cu privire la

reparatia capitala a terenului sportive, in valoare de 1440412,54 lei;

* Contract cu SA ,Apa -Canal” Cahul nr.16 din 28.03.2022 cu privire la

reparatia conductei de canalizare, in valoare de 13091,42le;;

« Contractul cu SRL AngroSud nr.10 din 03.03.2022, dotarea institutiei
cu 15 computere , 1 proiector, 1 imprimanta(Printer CANON) in
valoare de 239995,00 lei;

» Contractul cu SRL Nico Art nr.11 din 03.03.2022, dotarea institutiei
cu 27 banci, 54 scaune (pentru clasele de liceu), 1 dulap, cuier in
valoare de 239985,00 lei;

» Factura fiscal nr.EAA 937659 din 28.03.2022 cu privier la

achizitionarea 1 ecran, 1 suport pentru proiector, in valoare de 7550 lei;

Constatari

Institutia asigura organizarea eficientd a procesului educational Tn
raport cu obiectivele si cu misiunea sa printr-o infrastructura adaptata
necesitatilor institutiei de invataméant. Numarul si tipul spatiilor scolare
corespund numarului total de elevi. Infrastructura institutiei in mare
parte este adaptata in conformitate cu necesitatile beneficiarilor. La
nivel de organizare, institutia prevede in planurile strategice si
operationale crearea unei infrastructuri adaptate necesitatilor elevilor.
Resursele financiare sunt gestionate eficient, fiind directionate pentru
procurarea mobilierului, materialelor didactice, de constructie,
amenajarea spatiilor educationale.

Se atesta evidenta contractelor pentru achizitii, procurari si servicii,
acorduri de colaborare, dotarea bibliotecii cu literatura artistica.
Institutia detine Registre de evidenta a bunurilor materiale, facturi
fiscale etc. Baza tehnico-materiala permanent se perfectioneaza si se
dezvoltd.La moment laboratoarele de chimie si fizicd sunt insuficient
dotate cu mijloace/ material didactic modern si echipament necesar.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor:0,75 Punctaj acordat: 1,5
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Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.

Dovezi * Planul de dezvoltare al institutiei pentru anii 2017-2022, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 06 din 31.01.2017
« 4 televizoare;
* 27 proiectoare;
» 88 calculatoare;
* 8 imprimante;
- 3 tablete;
* Laptopuri 11(comodat) +8;
- 3 table interactive;
« Conexiune la internet in toate spatiile educationale, reteaua WI-I
pentru elevi, reteaua WI-FI pentru cadre didactice;
 Contractul cu SC StarNet SRL , contract de prestare a serviciilor nr.
14 din 01.03.2022, suma 0,0 lei, contract de sponsorizare nr 25/03;
« Sala de festivitati dotata cu ecran, internet, proiector;
+ Centrul de Resurse pentru Educatie Incluziva, dotat cu mijloace TIC,
mobilier, literatura, Gadjete pentru copii CES prin proiect, contractul
de comodat nr. 18/2021 din 26.03.2021 in valoare de 132318.56 lei;
» Material didactic in salile de studii;
« Panouri in clase la disciplinele scolare si ,Agenda clasei”;
« Cabinetele de educatie tehnologica dotate computer conectat
la internet ;
« Sala de sport dotata cu echipament necesar minim;
+ Pasaportul cabinetelor scolare:
« Abonarea institutiei la publicatii periodice: revista ,Invatatorul
modern”, ziare: ,Faclia”, ,Alunelul”, ,Florile dalbe”;
* Lista de inventariere a Centrului de Resurse pentru Educatie
Incluziva, avizata de director;
» Lista de inventariere a salii de sport, pentru anul de studii 2021-2022,
avizata de directorul;
Constatari Institutia dispune de numar minim de mijloace de invatamant si

auxiliare  curriculare necesare aplicarii Curriculumului National:
televizoare, proiectoare, calculatoare, imprimante, gadgeturi,
literatura, harti si alte materiale didactice pentru elevi etc. Ca dovada
servesc: actele de gestionare si procurare a resurselor metodice,
facturi fiscale, contracte de achizitii, liste de achizitii. Laboratoarele de
chimie, fizica si biologie sunt insuficient dotate cu echipamente
moderne, acestea fiind planificate a fi reparate si dotate pe parcursul
anului 2023. Institutia detine numarul minim de echipamente si utilaje
necesare pentru sala de sport. Biblioteca dispune de literatura in
corespundere cu particularitatile elevilor, care sunt inregistrate in
Registrul de evidenta a fondului de carte si al manualelor scolare.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor:0,75 | Punctaj acordat: 1,5
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Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinator de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare.
Dovezi « Ordine de angajare a cadrelor didactice (Cartea de ordine);

* Registrul de ordine privind activitatea de baza a institutiei;

» Dosarele personale — dovezi privind angajarea, promovarea,
pregatirea psihopedagogica si de specialitate conform prevederilor
normativelor in vigoare;

* Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca incheiate cu angajatii;

* Registrul de evidenta a cadrelor didactice;

+ Planul de activitate a comisiei de atestare pentru anul de studii 2021- 2022;

+ Pasaportul Comisiilor metodice (Mapa CM);

 Raportul statistic anual nr.83 cu privire la personalul incadrat in institutia de
invatamant la inceputul anului de studii 2021-2022;

« Contracte individuale de munca cu angajatii;

« Fisele postului, aprobate de director si contrasemnate de catre titulari;

» Listele de tarifare si tabelele de evidenta a timpului de munca al angajatilor;

« Ordin referitor la constituirea Comisiei de evaluare interna si atestare: nr.108 din
20.09.2021;

» Ordine referitor la atestarea cadrelor didactice: nr. 108 din 20.09.2021;

* Procese-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral: nr.1 din 07.09.2021 cu
privire la constituirea comisiei de atestare pentru anul de studii 2021-2022;

» Angajamente de respectarea Regulamentului de atestare pentru membrii
Comisiei de atestare, anul de studii 2021-2022;

» Planul de perspectiva cu privire la formarea continua, pentru anul de studii
2016-2022, aprobat de directorul institutiei;

 Planul de atestare a cadrelor didactice pentru anul de studii 2021-2022 ,
aprobat de director;

« Baza de date referitor la detinere a gradelor didactice a personalului; « Portofolii

de atestare ale cadrelor didactice;

« Orarul activitatilor sustinute in procesul de atestare a cadrelor didactice, fise de
evaluare, anul de studii 2021-2022;

- Baza de date SIME a cadrelor didactice pentru anul de studii 2021-2022;

12 Certificate de absolvire a cursurilor de formare continua ale cadrelor
didactice pentru anul de studii 2021-2022;

11 Certificate de confirmare a gradelor didactice pentru anul de studii 2021-
2022;

Constatari Pe parcursul anilor, institutia a inregistrat o crestere al nivelului de pregatire

profesionala a cadrelor didactice.

Institutia planifica si asigura incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national, monitorizeaza
permanent procesul de evaluare a personalului didactic, a formarii continue si
atestarii cadrelor didactice, a dezvoltarii profesionale a personalului. in anul de
studii 2021-2022 in institutie activau 33 cadre didactice, dintre care: 31 cadre
didactice detin grade didactice ceea ce constituie 93,9%: grad superior 4
(12,12%), grad didactic unu — 5 (15,15%), grad didactic doi - 22 (66,66%). Fara
grad didactic — 2 cadre didactice, ceea ce constituie 6,06%.

Administratia institutiei monitorizeazéa participarea cadrelor didactice din liceu la
seminare metodologice raionale, nationale, internationale, stagile de formare
organizate de catre ISE, UPS ,|. Creanga”,US

,B.P.Hasdeu” Cahul, etc. Institutia promoveaza activ desiminarea bunelor practici
a profesorilor sai cu experienta in cadrul diverselor activitati de instruire.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
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Domeniu: Curriculum/ proces educational:
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normative.

Dovezi

* Procesele-verbale ale sedintelor CP din perioada 2021-2022;

» Regulamentul de ordine interna al Liceului discutat la CP nr. 01 din
07.09.2021 , aprobat la CA proces verbal nr.1 din 08.09.2021;

+ Planul de dezvoltare al institutiei, aprobat la sedintele CP si CA prin
procesul-verbal nr. 06 din 31.01.2017;

 Planul managerial anual al institutiei, aprobat prin procesul verbal al
sedintei CP nr.01din 07.09.2021;

* Proiecte didactice anuale, in corespundere cu curriculumul si Reperele

metodologice 2021-2022, la disciplinele scolare, in portofoliile cadrelor

didactice;

+ Proiecte pe unitati de invatare, materiale stocate in portofoliile cadrelor
didactice;

* Planuri educationale individualizate;

* Ordine cu privire la repartizarea orelor:

- Ordinul: nr. 86 din 06.09.2021

Cu privire la repartizarea orelor optionale;
- Ordinul : nr. 120 din 20.10.2021

Cu privire la repartizarea orelor de cerc;

* Registrele/ cataloge scolare, Registrele activitatii cercurilor, Registrul
sectiilor sportive;

« Cercuri/ sectii sportive (Mapa dir. adj. pentru educatie);

+ Cataloagele scolare;

« Catalogul cercurilor si sectiilor sportive;

* Registrul de evidenta manualelor si literaturii, inceput in octombrie

2000;
¢ Ordinul nr.124/1 din05.12.2013 cu privire la crearea Centrului de
Resurse pentru Educatie Incluziva in cadrul institutiei de invatamant,
conform Hotarérii Consiliului Raional Cahul nr. 07/08-111 din 13.11.
2013;

¢ Ordinul referitor la constituirea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare:
nr. 70 din 05.09.2021;

+ Schema de incadrare pentru anul 2021, aprobat de DGI Cahul;
https://classroom.google.com/c/MjIwMTQOMDcyNTcz/a/MzQ50Tg
40 DY30DIx/submissions/by-status/and-sort-name/all;

* Proiectarea didactica de lunga durata la disciplina Dezvoltarea
personala in clasa a Vlll-a pentru anii de studii 2021-2022, aprobata
la sedinta CM ,Consiliere si dezvoltare personald”, proces-verbal nr.
01 din 06.09.2021;

* Ordinul nr. 87 din 01.09.2021 referitor la formarea comisiilor metodice,
pct. 1 componenta Consiliului metodic, pct. 2 numirea sefilor
comisiilor metodice;

* Ordinul nr. 98 din 01.09.2021 referitor la formarea echipei de elaborare

a PEI.
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Constatari

Institutia implementeaza Curriculumul national cu adaptare partiala la
capacitatile sale si la conditile locale. Tematica cursurilor/ orelor
optionale la alegere, cercuri este discutatd si organizatd conform
cererilor elevilor. Liceul asigura cadre didactice calificate si suport
didactic si metodologic corespunzator la toate disciplinele scolare.
Institutia detine numarul minim necesar de manuale scolare, auxiliare
didactice, ghiduri metodologice, si mijloace informationale si
comunicationale. Se realizeaza sistematic monitorizarea aplicarii
Metodologiei de evaluare criteriala prin discriptori.

Echipa manageriala realizeaza anual controale interne si asistari la lectii
in vederea monitorizarii aplicativitatii Curriculumului, rezultatele carora
sunt exprimate in raportul de activitate.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Total standard

11

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile
stabilite prin curriculumul national.
Domeniu: Management:
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionala, curriculumul adaptat, PEI).

Dovezi

* Registrele/ catalogele scolare;
* Planul de implimentare a Curriculumului 2019;
« Planul activitatii de monitorizare al implimentarii Curriculumului 2019

(directia evaluativ-analitica);

« Portofoliul CM;

» Rapoartele cadrelor didacice (anuale, semestriale), prezentate la
sedintele CM;

» Seminare teoretico — practice Tn cadrul Comisiilor metodice:

1. Comisia metodica ,Disciplini educative” :

- ,Evaluarea formative-instrument de asigurare a sucsesului elevului”,

proces-verbal nr.02 din 05.10.2021;

2. Comisia metodica ,Disciplini socio-umanistice”:

- ,Valorificarea activitatilor de invatare bazate pe proiect”, proces-

verbal nr 07 din 10.06.2022;

3. Comisia metodica ,Limba si comunicare”:

- ,Metodologia formarii si dezvoltarii competentelor digitale”, proces-

verbal nr 03 din 22.12.2021;

4. Comisia metodica ,Limbi straine”:

- ,Aplicatii si instrumente utilizate eficient in cadrul procesului

educational”, proces-verbal nr 04 din 03.12.2021;

5. Comisia metodica ,Matematica si Stiinte™:

- ,Calitatea in educatie: concept, semnificatie, modele de realizare”,

proces-verbal nr 02 din 23.11.2021,
* Planurile saptamanilor la disciplinele de studii:

1.Zilele francofoniei 21-25.03.2022, prosele verbale ale comisiei;

2. Decada Educatiei socio-umanistice in liceu la istorie si educatia
pentru societate ,01-12.12.2021,proces-verbal nr. 02 din
10.12.2021;

3. Decada Educatiei socio-umanistice in liceu la geografie 21-
25.03.2022, proces-verbal nr. 05 din 31.03.2022 ;

4. Limba si literatura roména "Eminescu in timp si spatiu”, 17-
21.01.2022,proces verbal nr.04.2022;

5. Decada educatiei plastice si educatiei tehnologice in liceu 28.02.-
04.03.2022,proces verbal nr.06 din 24.03.2022;

6. Saptamana Educatiei incluzive, 07-11.12,2021, aprobat de director;
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* Nota informativa cu privire la evaluarea realizarii programei scolare
pentru anul de studii 2021-2022 si corectitudinea completarii
Registrelor scolare;

* Nota informativa referitor la rezultatele reusitei elevilor in clasele V-
a- Xl —ala sfarsitul sem. I, anul de studii 2021-2022, prezentat la
sedinta CP, proces-verbal nr. 04 din 30.12.2021;

* Nota informativa referitor la asistenta lectiilor de Dezvoltarea
personala pentru anul de studii 2021-2022, prezentata la sedinta
Comisiei metodice ,Consiliere si Dezvoltarea personala” ;

» Nota informativa cu privire la rezultatele tezelor semestriale in
clasele de liceu pentru sem. | al anului de studii 2021-2022,
prezentata in cadrul sedintelor CM;

* Nota informativa cu privire la analiza rezultatelor examenelor de
absolvire, clasa a IX-a si clasa a Xll-a, anul de studii 2021-2022;

« Statele de functii cu necesarul de personal didactic calificat si
auxiliar, acoperit in proportie de 100%;

* Fisa de monitorizare a progresului in dezvoltarea elevilor cu CES;

Constatari

Administratia institutiei monitorizeaza sistematic si eficient, prin
elaborarea de acte circulatorii la nivel intern: ordine, note informative,
rapoarte etc., precum si prin organizarea activitatilor metodologice pentru
cadrele didactice din institutie Tn scopul realizarii eficiente a
Curriculumului.

Rezultatele evaluarilor nationale ale anului precedent sunt analizate si
transpuse in planul de actiuni pentru anul scolar curent. Cadrele de
conducere monitorizeaza procesul de realizare a curriculumului prin
asistente la ore. Aprecierea eficientei realizarii curriculumului la diverse
nivele si disciplini scolare curriculare consta in: ciclograma controalelor
implementarii curriculum-ului, ordine de desfasurare a controalelor si de
responsabilizare a angajatilor implicati, agenda  controalelor, note
informative privind rezultatele controalelor, rapoarte semestriale/ anuale
ale sefilor de comisii si ale managerilor institutiei. Controlul intern, planul
activitatilor demonstrative, fisele de evaluare a lectiilor, modalitatile de
raportare a totalurilor procesului educational se realizeaza, in linii mari,
eficient.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
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Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale.

Dovezi

* Planul de perspectiva a desfasurarii cursurilor de perfectionare
continua a cadrelor didactice ;

« Certificate de absolvire a cursurilor de perfectionare de catre cadrele
didactice, la nivel raional si national,

* Planul de perspectiva cu privire la formarea continua, pentru anul de
studii 2021-2022, aprobat de directorul institutiei;

* Planul de perspectiva pentru atestarea cadrelor didactice pentru anii
2017-2024, aprobat de director;

» Baza de date cu referire la formarea continua si atestarea cadrelor
didactice pentru anul de studii 2021-2022;

» Ordine referitor la delegarea la stagiile de formare profesionala
continua a cadrelor didactice: nr. 77 din nr. 06.09.2021, nr. 114 din
18.10.2021, nr.30 din 01.04.2022;

« 6 Certificate de absolvire a cursurilor de formare continua;

+ 2 certificate de formare si obtinere a calificarii de facilitatoare a
Programului de elaborare si implementare a Politicii de Protectie a
Copilului( a catel00 ore);

« 2 certificate de formare si obtinere a calificarii de facilitatoare a
Programului de dezvoltare a rezilientei adolescentilor fata de abuz si
exploatarea sexuala ”12 plus” ( a cate 60 ore);

« Certificat de participare la programul de instruire "Raspunsul
serviciului psihologic la cazurile de violenta ”(60 ore);

+ Certificat de participare la Stagiu de formare a facilitatorilor in cadrul
Programului de educatie parentala "CONECT-adolescenta pe intelesul
parintilor” (27mai-13iulie 2021);

+ Adeverinta nr 55983 din 13.04.2022 de formare in cadrul
Programului "Ghid de bune practice in combaterea bullying-ului”;

» Contractele individuale de munc3;

Constatari

Administratia institutiei proiecteaza programe de implicare sistematica
a cadrelor didactice in activitati de formare continua si crestere a
nivelului profesional si monitorizeaza participarea acestora la
activitatile  planificate. Echipa manageriald planificd in Proiectul
managerial institutional anual activitati de formare continua a cadrelor
didactice.Institutia elaboreaza un Plan de perspectiva al desfasurarii
instruirilor, cursurilor de formare continua, in scopul perfectionarii
competentelor profesioanale. Comisiile metodice analizeaza si propun
domeniile ce urmeaza a fi evidentiate in alegerea cursuilor de formare
in vederea cresterii nivelului profesional.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
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Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale
etc.) pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

» Fisele de asistente la ore;

« Ordine de angajare a cadrelor didactice (Cartea de ordine);

Portofoliile cadrelor didactice;

» Mapele/ Portofoliile CM;

+ Unitatile de personal de personal ale institutiei;

» Certificate de formare continua a cadrelor didactice/ manageriale;

« Fise de asistari la lectiile publice in procesul de atestare a cadrelor

didactice;

» Cercetarea statistica anuala nr. 83-edu: Personal Tncadrat in
institutiile de Tnvatamant primar si secundar general la inceputul
anului de studii 202-2022;

« Lista de inventariere a salii de sport, pentru anul de studii 2020-2021,
avizata de director;

* Registrul de bunuri materiale ale salilor educationale, pasaportul
cabinetelor;

« Calculatoarele din salile de informatica de informatica - 32 buc.;

« Conexiune la internet in toate spatiile educationale, reteaua WI-I

pentru elevi, reteaua WI-FI pentru cadre didactice;

 Contractul cu SC StarNet SRL , contract de prestare a serviciilor nr.
14 din 01.03.2022, suma 0,0 lei, contract de sponsorizare nr 25/03;

e Toate salile de clase dotate cu computer, proiector, ecran;

 Contractul de comodat nr. 18/2021 din 26.03.2021 in cadrul
proiectului ,Dotarea cabinetului de incluziune”, valoarea proiectului
132318.56 lei;

* Registrul de evidenta a bunurilor materiale scolare;

« Cabinetul de engleza dotat cu computer, proiector, ecran, boxe;

Cabinetul de franceza dotat cu literatura in limba franceza, computer,
proiector, ecran, boxe;

« Contractul de comodat din 05.05.2021, dotarea institutiei cu 11
laptopuri Tn valoare de 57673,55 lei;

+ Ordine de angajare si recrutare a cadrelor didactice;

» Baza de date cu referire la procesul de atestare, anul de studii 202-

2021-2022;

Constatari

Institutia dispune de majoritatea resurselor educationale necesare
pentru aplicarea strategiilor interactive si a TIC-ului in procesul de
predare invatare-evaluare. Aplicarea lor este monitorizata prin
intermediul asistentelor la ore, schimbului de experienta, schimbului
de bune practici in cadrul activitatii Comisiilor metodice. Aplicarea
strategiilor didactice interactive, si utilizarea instrumentelor TIC in
procesul de predate este monitorizata prin observari, asistente la ore,
analiza proiectelor didactice, schimb de experienta a cadrelor
didactice, studierea experientei avansate.

Institutia dispune de minimum necesar de calculatoare, laptopuri,
accesibile pentru elevi si pentru cadrele didactice, conectate la
internet, 3 table interactive.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor; 0,75 | Punctaj acordat: 1,5
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Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a
TIC, in procesul educational.

Dovezi

+ Planul managerial anual al directorului adjunct pentru instruire pentru
anul de studii 2021-2022 aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 04
din 13.09.2021;

+ Fise de asistenta la ore si activitati extracurriculare;

* Planul de activitate pentru anul de studii 2021-2022 a Comisiilor

metodice discutat si aprobat la sedintele CM;

» Seminare teoretico — practice Tn cadrul Comisiilor metodice:

1. Comisia metodica ,Disciplini educative” :

- ,Evaluarea formative-instrument de asigurare a sucsesului
elevului”, proces-verbal nr.02 din 05.10.2021;

2. Comisia metodica ,Disciplini socio-umanistice”:

- ,Valorificarea activitatilor de invatare bazate pe proiect”, proces-
verbal nr 07 din 10.06.2022;

3. Comisia metodica ,Limba si comunicare”:

- ,Metodologia formarii si dezvoltarii competentelor digitale”,
proces- verbal nr 03 din 22.12.2021;

4. Comisia metodica ,Limbi straine”:

- ,Aplicatii si instrumente utilizate eficient in cadrul procesului
educational”, proces-verbal nr 04 din 03.12.2021;

5. Comisia metodica ,Matematica si Stiinte”:

- ,Calitatea in educatie: concept, semnificatie, modele de realizare”,
proces-verbal nr 02 din 23.11.2021;

* Nota informativa referitor la asistenta lectiilor de Dezvoltarea
personala pentru anul de studii 2021-2022, prezentata la sedinta
Comisiei metodice ,Consiliere si Dezvoltarea personala”;

+ Fise de asistenta a activitatilor didactice;

+ Fise de autoevaluare semestriala si anuala a cadrelor didactice;

« Lucrari, teste de evaluare la finele controalelor tematice;

« Teste si instrumente de evaluare;

« Calculatoarele cadrelor didactice din salile de clasa: 28 computere;

» Televizoare - 4;

* Proiectoare — 28;

+ Calculatoare din sala de informatica — 32.

Constatari

in institutie se monitorizeaza sistematic si eficient realizarea
Standardele de eficientd a invatarii, si al modului de utilizare a
resurselor educationale. Centrarea pe Standardele de eficienta a
invatarii se efectuiaza prin utilizarea si aplicarea strategiilor didactice
interactive, inclusiv a TIC-ului. Este utilizat TIC-ul in activitatile
didactice zilnice si in cadrul orelor publice (ore publice in cadrul
atestarii cadrelor didactice/ in cadrul Comisiilor metodice, activitati
extracurriculare si extrascolare), sau in cadrul orelor de Informatica.
Proiectele de lunga durata sunt discutate in cadrul sedintelor
Comisiilor metodice, unde se atrage atentie aplicativitatii diverselor
strategii interactive in predare - evaluare.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
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Domeniu: Curriculum/ proces educational:

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei
centrate pe elev/ copil si pe formarea de competente, valorificdnd curriculumul in baza
Standardelor de eficienta a invatarii.

Dovezi + Curriculumul modificat pentru 09 elevii cu CES, aprobat la sedinta
Comisiei multidisciplinare intrascolara, proces-verbal nr. 01 din
06.09.2021;

* Nota informativa referitor la verificarea proiectarii didactice de lunga
durata la disciplina Dezvoltarea personala pentru anul de studii
2020- 2021, prezentata la sedinta Comisiei metodice ,Consiliere si
dezvoltarea personala”, proces-verbal nr. 01 din 17.09.2021;

Proiectare didactica de scurta durata la Dezvoltarea personala cu
subiectul: ,Regulile de securitate rutiera Siguranta la trafic” in clasa
a Xll-a ,B”, aprobat de director;

Nota informativa cu privire la rezultatele monitorizarii predarii
disciplinelor la alegere , prezentata la sedinta CA, proces-verbal
nr. 4 din 23.12.2021;

* Procesul-verbal nr. 01 din 20.10.2021 al sedintei CP referitor la
aprobarea numarului de cercuri artistice -1 cerc artistic ansamblul
vocal-instrumental;

* Proiecte didactice de lunga durata la disciplinele optionale, cercuri ;

« Portofoliile cadrelor didactice;

« Asistente la ore, inregistrari in catalogul clasei;

» Rapoarte semestriale/ anuale ale cadrelor didactice referitor la
realizarea curriculumului la disciplinele scolare;

« Portofoliile dirigintilor;

* Note informative cu privire la monitorizarea activitatii cercurilor, al
cursurilor la alegere,discutata la sedinta CA, proces-verbal nr. 4 din
23.12.2021,

* Proiectarea de lunga durata a cursului optional in clasa a

X-a,(profil umanist), ,Integrarea Europeana pentru
Tine”,aprobata de directorul liceului;

Constatari Administratia monitorizeaza eficient procesul de predare/evaluare a
elevilor pe parcursul semestrului/ anului scolar si inscrierea notelor
semestriale/ anuale in catalogul scolar. Notele informative despre
calitatea elaborarii proiectelor de lunga durata la disciplinele scolare
sunt prezentate la sedintele Consiliului de administratie si Consiliul
profesoral, anual. Cadrele didactice din institutie elaboreaza
semestrial/ anual proiecte didactice de lunga durata, care sunt
discutate la primele sedinte ale Comisiilor metodice la ariile curriculare
corespunzatoare, acestea fiind avizate de catre directorii adjuncti si
aprobate de catre directorul liceului.

Pondere/ punctaj | Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2




Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/

copilului.

Dovezi

« Cataloagele scolare;

* Orarul evaluarilor sumative pentru anul de studii 2021-2022,aprobat
de directorul liceului;

* Teste de evaluare sumativa;

* Instrumente de evaluare a probelor scrise si orale, in portofoliile

comisiilor metodice si ale cadrelor didactice;

* Procesele verbale ale sedintelor CM, referitor la discutarea si
aprobarea tezelor semestriale;

* Instrumente de evaluare a tezelor semestriale, in portofoliile

directorilor adjuncti, ale comisiilor metodice si ale cadrelor didactice;

* Procesele verbale ale sedintelor CM, referitor la discutarea
rezultatelor tezelor semestriale, pretestarilor la disciplinele de examen,
examenelor de absolvire a ciclului gimnazial si liceal,

* Fise de analiza a rezultatelor evaluarilor, in portofoliile directorilor

adjuncti, ale comisiilor metodice si ale cadrelor didactice;

* Orarul olimpiadelor scolare (etapa locala);

* Fise semestriale si anuale de autoevaluare a cadrelor didactice, in
portofoliile cadrelor didactice si in mapa ,Evaluarea cadrelor
didactice”;

» Rapoarte statistice ale dirigintilor privind evolutia colectivului de elevi;

* Nota informativa cu privire la rezultatele monitorizarii nivelului de
insusita scolara a elevilor si nivelului de educatie la inceputul noului an
de studii. Analiza evaluarilor initiale,discutata la sedinta CA, proces-
verbal nr. 2 din 28.10.2021;

+ Nota informativa cu privire la rezultatele indicelui reusitei scolare a
elevilor si cel al calitatii cunostintelor la finele semestrului | a anului de
studii 2020-2021 ,discutata la sedinta CA, proces-verbal nr. 5 din
27.01.2022;

+ Nota informativa cu privire la rezultatele olimpiadei scolare. Oferta
pentru olimpiada raionala 2021-2022 , discutata la sedinta CA, proces-
verbal nr. 6 din 24.02.2022;

* Locul I — 3 elevi (- Educatie tehnologica- 1 elev, Limba franceza — 1

elev, Limba rusa -lelev);

 Locul Il — 9 elevi (- Geografia -1 elev, Fizica -1 elev, Istoria romanilor

si universal — 2 elevi, Educatia plastic- 2 elevi, Limba franceza -1 elev,

Chimie -1 elev, Educatia tehnologica -1 elev);

* Locul Il =15 elevi (- Limba si literature romana — 1 elev, Biologia — 3

elevi, Limba engleza — 2 elevi, Chimie -2 elevi, Limba franceza — 1

elev, Informatica — 2 elevi, Educatia plastica — 2 elevi, Fizica — 2 elevi);

» La treapta de liceu:

Rezultate scolare BAC

Anul scolar 2021-2022

Elevi admisi 45- % promovabilitatii -93,33
* Rezultatele academice, media semestriala/ anuala, % reusitei,%
calitatii la nivel de clasa, treapta liceala, anexe din Raportul anual al
directorului adjunct pentru instruire, pentru anul 2021-2022, prezentate
in cadrul sedintelor CP proces-verbal nr.08 din 27.05.2022; nr.09 din
24.06.2022; nr.10 din 05.07.2022;

» Raport anual ale directorilor adjuncti, pentru anul de studiu 2021-
2022;
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Constatari

Cadrele didactice apreciaza rezultatele scolare in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare. O atentie sporita in liceu se
acorda instruirii si formarii cadrelor didactice in implementarea
standardelor de eficientda a Tinvatarii. Cadrele de conducere
monitorizeaza procesul de evaluare/ notare al elevilor pe parcursul
anului de invatamant. Rezultate sunt reflectate in rapoartele anuale
ale directorilor adjuncti responsabili.

Administratia institutiei desfasoara sistematic procesul de evaluare a
rezultatelor Tnvatarii in conformitate cu standardele si referentialul de
evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea fiecarui elev.
Promovabilitatea la examenele de absolvire in clasele gimnaziale in
anul de studio 2021-2022 este de - 100%, iar la cele de BAC, in mediu
-93,33% In anul de studiu 2021-2022 a absolvit studiile gimnaziale 1
elev cu CES in baza curriculumului modificat/ PEI. Rezultatele
invatarii fiecarui elev sunt aduse la cunostinta parintilor.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

56



Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si

operationala.

Dovezi

+ Planul managerial anual al directorului adjunct pentru educatie, anul
de studii 2021-2022, aprobat de director;

« Graficul de activitate a cercurilor extrascolare pentru anul de studii
2021-2022, aprobat de director;

* Procesul-verbal nr. 01 din 20.10.2021 al sedintei CP referitor la
aprobarea numarului de cercuri artistice -1 cerc artistic ansamblul
vocal-instrumental;

» Programul de activitate semestriala a cercurilor artistice si sectiilor
sportive pentru anul scolar 2021-2022, aprobat de director;

* Ordinul: nr. 86 din 06.09.2021
Cu privire la repartizarea orelor optionale;

- Ordinul : nr. 120 din20.10.2021

Cu privire la repartizarea orelor de cerc;

+ Nota informativa cu privire la respectarea orarului orelor extrascolare,
discutata la sedinta CA, proces-verbal nr. 4 din 23.12.2021,

« Activitati extrascolare organizate in liceu conform planului de activitati
extracurriculare :

+ Activitati organizate in cadrul datei memorabile: Ziua Internationala
de comemorare a victimelor Holocaustului;

« Activitate extracurriculara in conformitate cu Planul de activitate a
directorului adjunct educatie, aprobat de director, ,Cei de la Creanga au
talent ”, 15.04.2022, diplome, poze, scenariul aprobat de director;

» Activitati extracurriculare in cadrul decadei ,Istorie si educatie pentru
societate” desfasurate in perioada 01-10.12.2021, proiecte
didactice, procese verbale ale comisiei;

« Participare in cadrul Festivalului — Concurs ,Un martisor in dar pentru
tine” editia VIIl, 2022; organizat de Episcopia Basarabiei de Sud,
Consulatul General al Romaniei la Cahul si Directia Generala
Invatamant Cahul, (diploma de inalta apreciere);

« Participare in cadrul Festivalului — Concurs ,Bucuria Tnvierii » 2022,
organizat de Episcopia Basarabiei de Sud, Consulatul General al
Romaniei la Cahul si Directia Generala Invatamant Cahul,
(diploma de inalta apreciere);

* Diplome de participare in cadrul Festivalului de limba engleza ,Fish
English Speak English”, februarie 2022;

+ Diplome de participare in cadrul Festivalului Francofoniei,in perioada
21-25.03.2022;

* Diploma de inalta apreciere a elevei din clasa a Xll-a in cadrul

Concursului ,Cel mai bun elev al municipiului Cahul”, Mertic Antonela,

activitate in parteneriat cu Primaria Municipiului Cahul si BCR

sucursala Cahul;

* Planurile saptamanilor la disciplinele de studii:
1.Zilele francofoniei 21-25.03.2022, prosele-verbale ale comisiei;

2. Decada Educatiei socio-umanistice in liceu la istorie si educatia
pentru societate ,01-12.12.2021, proces-verbal nr. 02 din
10.12.2021;

3. Decada Educatiei socio-umanistice in liceu la geografie 21-
25.03.2022, proces-verbal nr. 05 din 31.03.2022 ;

4. Limba si literatura roména ,Eminescu in timp si spatiu”, 17-
21.01.2022,proces verbal nr.04.2022;

5. Decada educatiei plastice si educatiei tehnologice in liceu
28.02.- 04.03.2022,proces verbal nr.06 din 24.03.2022;

6. Saptaméana Educatiei incluzive, 07-11.12,2021, aprobat de
director;

57




Constatari

in institutie se organizeaza diverse activitdti extracurriculare n
concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din Curriculumul
national si cu obiectivele de planificare strategicad si operationala.
Activitatile extrascolare planificate se regasesc in Planul managerial
anual de activitate al liceului. Sunt prezente dovezi de realizare a
activitatilor si  proiectelor organizate Tmpreund cu partenerii
educationali din comunitate. Institutia monitorizeaza toate rezultatele
participarilor, performantele obtinute de catre elevi la diverse
concursuri si activitati extracurriculare.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES
care beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi

* Planurile lunare ale institutiei, anul de studii 2021-2022, aprobat de

director;

+ Planul Comisiei multidisciplinare intrascolare pentru anul de studii

2021-2022, aprobat de director;

« Planul de activitate a psihologului scolar pentru anul de studii 2021-
2022, aprobat de director;

« Asigurarea cu manuale a tuturor elevilor claselor V-Xll-a

100%;

+ Diplomele elevilor la olimpiade scolare/ concursuri raionale (Mapele

Comisiilor metodice );

* Planurile educationale individualizate pentru copii cu CES.

« Activitati extrascolare organizate in liceu conform planului de activitati
extracurriculare :

+ Activitati organizate in cadrul datei memorabile: Ziua Internationala

de comemorare a victimelor Holocaustului;

+ Activitate extracurriculara in conformitate cu Planul de activitate a
directorului adjunct educatie, aprobat de director, ,Cei de la Creanga au
talent ”, 15.04.2022, diplome, poze, scenariul aprobat de director;

« Activitati extracurriculare in cadrul decadei ,lIstorie si educatie pentru
societate” desfasurate in perioada 01-10.12.2021, proiecte
didactice, procese-verbale ale comisiei;

« Participare in cadrul Festivalului — Concurs ,Un martisor in dar pentru
tine” editia VIII, 2022; organizat de Episcopia Basarabiei de Sud,
Consulatul General al Roméniei la Cahul si Directia Generala
Invatamant Cahul, (diploma de inalta apreciere);

« Participare in cadrul Festivalului — Concurs ,Bucuria Tnvierii > 2022,
organizat de Episcopia Basarabiei de Sud, Consulatul General al
Romaniei la Cahul si Directia Generald invatdmant Cahul,
(diploma de Tnalta apreciere);

« Diplome de participare in cadrul Festivalului de limba engleza ,Fish
English Speak English”, februarie 2022;

+ Diplome de participare in cadrul Festivalului Francofoniei,in perioada
21-25.03.2022;

* Diploma de inalta apreciere a elevei din clasa a Xll-a in cadrul

Concursului ,Cel mai bun elev al municipiului Cahul”, Mertic Antonela,

activitate in parteneriat cu Primaria Municipiului Cahul si BCR

sucursala Cahul,

* Planurile saptamanilor la disciplinele de studii:
1.Zilele francofoniei 21-25.03.2022, prosele verbale ale comisiei;

2. Decada Educatiei socio-umanistice in liceu la istorie si educatia
pentru societate ,01-12.12.2021,proces-verbal nr. 02 din
10.12.2021;
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3. Decada Educatiei socio-umanistice in liceu la geografie 21-
25.03.2022, proces-verbal nr. 05 din 31.03.2022 ;

4. Limba si literatura roména "Eminescu in timp si spatiu”, 17-
21.01.2022,proces verbal nr.04.2022;

5. Decada educatiei plastice si educatiei tehnologice in liceu
28.02.- 04.03.2022,proces verbal nr.06 din 24.03.2022;

6. Saptamana Educatiei incluzive, 07-11.12,2021, aprobat de

director;

Constatari

Institutia organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare cu accent
pe sprijinul individual pentru elevi, in concordantad cu misiunea scolii,
cu obiectivele din Curriculumul national si documentele de planificare
strategica si operationala. In institutie este asigurat sprijinul individual
pentru elevi si se realizeazd o comunicare didactica eficienta prin
racordarea frecventa a rezultatelor lor la standardele si referentialul de
evaluare.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Total standard

13
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Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul

educational

Domeniu: Management:

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in
procesul decizional privitor la optimizarea resurselor.

Dovezi

* Orarul cercurilor scolare pentru anul de studii 2021-2022, aprobat de
director;

» Proces-verbal al CA nr. 01 din 08.09.2021 referitor la aprobarea
Schemei-orare a disciplinelor scolare, activitatii cercurilor, anul de
studii 2021-2022;

« Graficul de lucru al bibliotecii pentru anul de studii 2021-

2022, aprobat de directorul institutiei;

* Registrul de miscare a fondurilor bibliotecii scolare;

» Biblioteca scolara/sala de lectura dotata cu 4 computere conectate la

internet;

* Planul de activitate al bibliotecii scolare pentru anul de studii 2021-

2022, aprobat de director;

« Salile educationale conectate la internet, dotate cu computer,

proiector, ecran;

+ Laboratoare scolare la chimie, fizica, biologie;

« Ateliere scolare la educatia tehnologica;

+ Sala de festivitati dotata cu internet si echipament TIC;

« Laborator de informatica cu acces a tutoror elevilor cu

32 de computere;

» 1 sala de sport adaptata, dotata cu echipament;

* Registrul serviciului psihologic/consultatiilor individuale cu parintii, cu
alti reprezentanti a elevilor, anul de studii 2021-2022;

* Planul activitatilor extracurriculare, parte componenta a Planului
managerial anual al institutiei pentru anul de studii 2021-2022
aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 01 din 07.09.2021,;

* Procesul-verbal nr. 01 din 20.08.2019 al sedintei CP referitor la
aprobarea numarului de cercuri artistice, in baza ofertei elevilor -1
cerc artistic: cercul vocal-instrumental;

« Graficul sedintelor cu parintii pentru anii de studiu 2021-2022,
aprobate de director;

* Audieri publice 30.11.2021, agenda activitatii, liste cu semnaturi

ale elevilor si parintilor;

* Proces-verbal nr.03 din 26.11.2021 al CA cu referire la Executarea
Bugetului pentru 2021, discutarea si aprobarea bugetului pentru anul
2022;

* Retele de informare/colaborare scoala-familie:

* Acces on-line la informatii (Classroom, Viber, Whatsapp, retele de

socializare);

 Panoul informativ al Consiliului elevilor amplasat in holul institutiei;

» Panoul informativ ,,Orientarea profesionala”;

» Boxa de opinii/sugestii;

+ Planul managerial institutional aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces verbal nr.01 din 07.09.2021;

* Orarul activitatilor extracurriculare pentru anul de studii 2021-

2022 aprobat la sedinta CA proces verbal nr.01 din 08.09. 2021,

+ Planul de activitate al cercurilor;

« Fotografii din timpul expozitiilor de carte si activitati extracurriculare
organizate in anul de studii 2021-2022;
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Constatari

Institutia asigura in limitele posibilitatilor accesul elevilor la resursele
educationale, implica activ elevii si parintii in procesul organizarii Si
desfasurarii activitatilor extrascolare. Toti elevii sunt asigurati cu
manuale scolare. Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul elevilor
participa prin reprezentantii sai la procesul decizional privind utilizarea
resurselor  educationale. Pentru asigurarea accesului elevilor si
parintilor la resursele educationale institutia a coordonat orarul lectiilor
cu orarul activitatilor extracurriculare, a completat fondul bibliotecii,
cabinetul de informatica, partial si laboratoarele (fizica, chimie,
biologie etc.). Institutia dispune de spatii scolare suficiente si necesare
pentru desfasurarea procesului educational pe toate segmentele. Se
depune efort de imbunatatire a starii  bibliotecii: asigurarea cu
literatura artistica. Biblioteca cu 16 locuri este conectata la internet.
Sala de festivitati are 150 de locuri si este dotata cu echipament TIC,
cee ace permite desfasurarea eficienta a activitatilor extracurriculare.
Laboratoarele la disciplinele scolare sunt in proces de dotare cu
echipamente si dispozitive necesare pentru desfasurarea activitatilor
curriculare fiind castigat proiectul de dotare a laboratoarelor de chimie,
fizica, biologie, la moment laboratoare nu sunt functionale. Scoala
dispune de o sala de sport, dotata cu echipament sportiv si dispune
de un complex sportiv renovat, performant (teren de minifotbal, teren
de baschet -volei, pista de alergari, teren de echipament pentru
antranamente) accesibile tuturor elevilor.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 0, 75 | Punctaj acordat: 1,5
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Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele
de valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI.

Dovezi

« Portofoliul cu performantele elevilor obtinute la nivel local, raional,
republican;

 Rapoarte anuale ale directorilor adjuncti, pentru anul de studiu 2021-
2022;

* Ordinul nr.17 din 15.02.2021 referitor la desemnarea responsabilului
SIME, SAPD;

» Carte de ordine elevi ;

« Lista nominala a elevilor cu CES in anului de studii 2021-2022,
aprobat de director;

« Ordin de Tnmatriculare: nr. 01.01.09.2021;

» Dosarele personale ale elevilor, inclusiv a elevilor cu CES;

* Registrul elevilor cu CES;

* Registrul alfabetic de evidenta a elevilor;

* Registrul de ordine privind fluctuatia elevilor;

* Registrul de evidenta si eliberarea actelor de studii;

» Cererile parintilor cu privire la inscrierea elevilor in clasa a V-a,
inclusiv pentru elevii cu CES;

+ Cataloagele scolare;

« Portofoliile clasei pentru anul de studii 2021-2022;

* Rapoartele de activitate ale comisiilor metodice;

» Raportul de activitate a cadrului didactic de sprijin, anul de studii
2021- 2022, aprobat de director si prezentat SAP Cahul;

» Declaratie-angajament a utilizatorului SIME privind confidealitatea
datelor cu caracter personal, semnat la 06.01.2021;

» Baza SIME/ SAPD;

» Baza de date cu privire la rezultate examenelor gimnaziale/BAC;

» Baza de date cu privire la performantele elevilor la olimpiadele

interscolare;

» Baza de date cu privire la performantele elevilor in cadrul

concursurilor extrascolare/ extracurriculare, diplome, cupe;

* Proces-verbal al Comisiei Multidisciplinara Intrascolara: nr. 04 din
18.04.2022 referitor la reusita scolara si problemele care
influenteaza procesul educational la elevii cu CES;

- Proces-verbal al CP nr. 04 din 30.12.2021 cu referire la
rezultatele scolare ale elevilor, inclusiv elevii cu CES in sem. |,
anul de studii 2021-2022;

Proces-verbal al CP nr. 08 din 27.05.2022 cu referire la
rezultatele scolare ale elevilor, inclusiv elevii cu CES Th sem.
I, anul de studii 2021-2022;

-Proces-verbal al CA nr. 06 din 24.02.2022 cu referire la
rezultatele olimpiadelor scolare,oferta pentru olimpiada
raional3;

Proces-verbal al CP nr. 09 din 24.06.2022 cu referire la
absolvirea invatamantului gimnazial, inclusiv elevii cu CES,
anul de studii 2021-2022;

Proces-verbal al CP nr. 10 din 05.07.2022 cu referire la
rezultatele examenelor de BAC, inclusiv elevii cu CES, anul de
studii 2021-2022;

-Ordinul nr.01 din 27.05.2022 cu referire la rezultatele scolare
pentru anul de studii 2021-2022, admiterea elevilor la examene
de absolvire (gimnaziu, liceu), despre promovarea elevilor,
despre recompense elevilor(diplome, mentiuni);
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Constatari

Institutia colecteaza si actualizeaza sitematic informatiile pentru
completarea bazei de date privind succesul elevilor. Rezultatele
elevilor sunt discutate si analizate periodic in cadrul CP, CA, sedintele
cu parintii prin prezentarea notelor informative cu privire la totalurile
unor concursuri, olimpiade scolare si rezultatele din rapoartele
semestriale/ anuale cu privire la rezultatele academice ale elevilor.
Administratia institutiei si dirigintii de clasa comunica eficient si la
necesitate cu parintii pentru a-i informa despre progresul copiilor.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului.

Dovezi

+ Planul managerial anual al institutiei aprobat la sedinta CP, proces
verbal nr. 01 din 07.09.2021;

* Planul de lucru cu elevi dotati ca parte componenta a Planului
managerial anual al institutiei;

* Retele de informare/colaborare scoala-familie;

* Diploma de inalta apreciere si bursa BCR a elevei din din clasa a

Xll-a in cadrul Concursului ,Cel mai bun elev al municipiului Cahul”,

anul de studii 2021-2022;

* Ordinul nr.01 din 27.05.2022 cu referire la rezultatele scolare pentru
anul de studii 2021-2022, admiterea elevilor la examene de
absolvire (gimnaziu, liceu), despre promovarea elevilor, despre
recompense elevilor(diplome, mentiuni) la Careul Solemn "Ultimul
Sunet ” 31.05.2022;

* Diplome, trofee si cupe sportive;

« Panouri informationale.

Constatari

Administratia liceului realizeaza in mare parte o politica obiectiva,
echitabila si transparenta de promovare a succesului scolar. Elevii sunt
motivati si interesati pentru a participa anual la diverse concursuri
scolare la nivel national. Institutia creeaza conditii necesare pentru
manifestarea potentialului creativ al tuturor elevilor si realizeaza o
politicad obiectiva, echitabila si in mare parte transparenta de
promovare a succesului scolar. Panourile informative scolare sunt
actualizate sistematic cu date relevante privind rezultatele scolare ale
elevilor. Pe pagina de FACEBOOK a institutiei sunt plasate informatii
cu privire la activitatile educationale organizate si desfasurate atat la
nivel institutional cat si regional, precum si cu privire la performantele
obtinute de elevi.

Pondere/ punctaj

Pondere: 1 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1
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Domeniu: Curriculum/ proces educational:
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu

le capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

[partea finala de dupa ultima virgula nu se refera la IET].

Dovezi

 Ordin cu privire la repartizarea orelor nr. 86 din 06.09.2021
- Ordinul: nr. 120 din 29.10.2021 cu privire la repartizarea orelor

de cerc;

- Ordinul : nr. 86 din 06.09.2021 cu privire la ore optionale;

- Procesul -verbal ale sedintei CA: nr. 01 din 08.09.2021,

Cu privire la aprobarea orarului lectiilor, orelor optionale si orelor
de cerc;

* Planul de activitate a Consiliului elevilor pentru anii de studii 2021-
2022,discutat la sedinta CA, proces verbal nr.02 din 28.10.2021;

» Concursul de desene ,0 lume minunata, cu apa buna si curata” in
cadrul proiectului ,Comunitati informate, Sensibilizare privind
conectarea la serviciile de canalizare” implementat de A.O. ,AZI”,
aprilie 2021,diploma de participare;

« Activitati extrascolare organizate in liceu conform planului de activitati
extracurriculare :

+ Activitati organizate in cadrul datei memorabile: Ziua Internationala
de comemorare a victimelor Holocaustului;

e Activitate extracurriculara in conformitate cu Planul de activitate
a directorului adjunct educatie, aprobat de director,”Cei de la
Creanga au talent 7, 15.04.2022, diplome, poze, scenariul
aprobat de director;

« Activitati extracurriculare in cadrul decadei ,Istorie si educatie pentru
societate” desfasurate in perioada 01-10.12.2021, proiecte
didactice, procese verbale ale comisiei;

« Participare in cadrul Festivalului — Concurs ,Un martisor in dar pentru
tine” editia VIII, 2022; organizat de Episcopia Basarabiei de Sud,
Consulatul General al Romaniei la Cahul si Directia Generala
Invatamant Cahul, (diploma de inalta apreciere);

« Participare in cadrul Festivalului — Concurs ,Bucuria Invierii ” 2022,
organizat de Episcopia Basarabiei de Sud, Consulatul General al
Roméniei la Cahul si Directia Generala Invatamant Cahul,
(diploma de inalta apreciere);

* Diplome de participare in cadrul Festivalului de limba engleza ,Fish
English Speak English”, februarie 2022;

+ Diplome de participare in cadrul Festivalului Francofoniei,in perioada
21-25.03.2022;

* Diploma de inalta apreciere a elevei din clasa a Xll-a in cadrul

Concursului ,Cel mai bun elev al municipiului Cahul”, Mertic Antonela,

activitate in parteneriat cu Primaria Municipiului Cahul si BCR

sucursala Cahul,

* Planurile saptamanilor la disciplinele de studii:
1.Zilele francofoniei 21-25.03.2022, prosele verbale ale comisiei;

2. Decada Educatiei socio-umanistice in liceu la istorie si educatia
pentru societate ,01-12.12.2021,proces-verbal nr. 02 din
10.12.2021;

3. Decada Educatiei socio-umanistice in liceu la geografie 21-
25.03.2022, proces-verbal nr. 05 din 31.03.2022 ;

4. Limba si literatura roména "Eminescu in timp si spatiu”, 17-
21.01.2022,proces verbal nr.04.2022;

5. Decada educatiei plastice si educatiei tehnologice in liceu
28.02.- 04.03.2022,proces verbal nr.06 din 24.03.2022;

6. Saptamana Educatiei incluzive, 07-11.12,2021, aprobat de
director;
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Constatari

Proiectele de activitate la diverse disciplini si activitati extracurriculare,
in  mod special la orele de cerc, cursuri optionale se elaboreaza
inclusiv cu consultarea elevilor, care se pronunta pe marginea aplicarii
curriculumului - si al selectarii continuturilor de invatare. Profesorii
aplica in procesul predarii metode intercative si mijloce didactice
diferite, inclusiv TIC,

invatand elevii sa realizeze proiecte in grup si sa realizeze proiecte
prezentate prin intermediul aplicatiilor si platformelor digitale. Institutia
implica eficient elevii Tn invatarea interactiva prin cooperare, in
invatarea individuala eficientd etc. Se observa o tendinta pozitiva in
dorinta de participare a elevilor la proiecte si programe educationaler,
la jocuri intelectuale si competitii sportive, expozitii.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Total standard

6,5

Puncte forte

Performantele si nr. locurilor premiante obtinute de elevi ca urmare a
participarii lor la diverse olimpiade si concursuri la nivel raional si
national.

Puncte slabe

Media generala la examenele de BAC.
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Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile

echitatii de gen.

Domeniu: Management:

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a
echitatii de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in
privinta acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a
activitatilor de prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si
orientare in _domeniul interrelationarii genurilor.

Dovezi

* Planul managerial anual al institutiei; aprobat in cadrul sedintei CP
proces-verbal:nr. 1 din 07.09.2021;

* Planul psihologului scolar pentru a.s. 2021-2022, aprobat de
directorul institutiei;

* Registru de evidenta a cazurilor suspecte de VNET pentru a.s. 2021-

2022, aprobat de directorul institutiei;

* Agenda activitatilor in cadrul proiectului ,Promovarea egalitatii de
gen in raioanele Cahul si Ungheni”, finantat de UE si implementat
de UN Women in parteneriat cu UNICEF;

* Planul saptamanii Drepturilor omului si saptaméama El, aprobat de

directorul liceului;

* Colaborare cu Organele de ordine public din teritoriu, serviciul de

Asistenta Sociala si Serviciul de asistenta psihopedagogica din raion;

* Orarul sedintelor cu parintii pentru anul scolar 2021-2022, aprobat

de director :

- ,Adolescenta- varsta intrebarilor”, clasa a Vlll-a ,C” proces verbal
din 21.10.2021;

,Parteneriatul scoala-familie, necessitate pentru educatia copilului”,
clasa Vll-a, proces verbal din 10.11.2021;

» Discutarea problemei de profilaxie a violentei la CA, proces-verbal
CA nr.11 din 25.02.2021;

* Acord de colaborare cu Centrul pentru Educatie Antreprenoriala si
Asistenta in Afaceri (REVOCC), 18.11.2015;

* Acord de colaborare cu Centrul de Sanatate Prietenos
Tinerilor,2021;

* Raportarea elevilor dupa grupe de risc;

* Proiectele de lunga durata la disciplinele ,Educatie pentru societate,
Educatia civica, Dezvoltare personala”.

Planul de activitate al CA, discutat si aprobat la sedinta CA, proses
verbal nr.01 din 08.09.2021, "Despre rezultatele activitatilor in
cadrul lunarului de propagare a drepturilor copiilor”;

Constatari

Administratia liceului si cadrele didactice demonstreaza deschidere
pentru promovarea educatiei sensibile la gen. Institutia ofera servicii
de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor inclusiv
prin intermediul activitatilor si consultatiilor oferite de psihologul scolar,
asistentul medical si activitatea dirigintilor. In Planul strategic al
institutiei este prezentata Misiunea IPLT ,lon Creangd” care prevede
valorificarea  potentialului fiecarui elev in vederea formarii unei
personalitati integre si creative, fundamentata pe asumarea reala a
unui set de valori necesare propriei dezvoltari si afirmari personale.

in Planul managerial anual sunt reflectate subiecte de informare a
parintilor despre politicile pe care le promoveaza institutia, cu privire la
educatia sensibila la gen, activitati curriculare si extracurriculare de
promovare directa sau tangentiala a echitati de gen, servicii de
consiliere  a subiectilor educationali in domeniul comunicarii si
interrelationarii genurilor.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2




Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen.

Dovezi « Planul bugetar anual al institutiei discutat ti aprobat la sedinta CA,
proces verbal nr.03 din26.11.2021;
» Tarifarea angajatilor;
* Planul managerial anual al institutiei; aprobate in cadrul sedintei CP
proces-verbal:nr.01 din 07.09.2021;
» Regulamentul intern de organizare si functionare al Liceului, aprobat
CA procesul-verbal nr. 01 din 08.09.2021;

o 2 certificate de formare si obtinere a calificarii de facilitatoare a
Programului de elaborare si implementare a Politicii de Protectie
a Copilului( a cate100 ore)

o 2 certificate de formare si obtinere a calificarii de facilitatoare a
Programului de dezvoltare a rezilientei adolescentilor fata de
abuz si exploatarea sexuala "12 plus” ( a cate 60 ore)

o Certificat de participare la programul de instruire "Raspunsul
serviciului psihologic la cazurile de violenta "(60 ore)

e Certificat de participare la Stagiu de formare a facilitatorilor in
cadrul Programului de educatie parentala "CONECT-
adolescenta pe intelesul parintilor” (27mai-13iulie 2021);

e Adeverinta nr 55983 din 13.04.2022 de formare in cadrul
Programului "Ghid de bune practice in combaterea bullying-ului”;

e Materiale didactice pentru activitatile psihologului,achizitionate
factura EAA005156898 din 15.04. 2021;

e Raprt statistic Nr.1-edu pentru anul 2021/2022;

Constatari Institutia planifica si dispune de toate resursele necesare (cadre

didactice, mijloace, literatura si alte materiale didactice), care pot fi
aplicate in procesul organizarii/ desfasurarii unor activitati de formare
la nivel local. Asigura cu spatii suficiente si adecvate pentru
organizarea activitatilor care sustin si promoveaza particularitatile de
gen. Institutia deleaga, analizeaza si duce evidenta rezultatelor
instruirilor cadrelor didactice (in dependenta de necesitatile personale
si institutionale) si repartizeaza sistematic cadre didactice la diverse
cursuri de formare continua. Personalul didactic din institutie detine
certificate de participare la cursuri de formare privind echitatea de
gen .

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor; 0,75 | Punctaj acordat: 1,5
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Domeniu: Curriculum/ proces educational:

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare —in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea
conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de

gen.

Dovezi

* Planul managerial anual al institutiei aprobat pr. verb. CP nr.01 din
07.09.2021;

» Familiarizarea fetelor si baietilor cu conceptele cheie al educatiei
sensibile la gen Tn cadrul orelor de Educatie Clvica, Dezvoltare
Personala, Biologie, Educatie pentru sanatate, proiecte didactice de
scurta durata;

+ Activitati realizate in baza Acordului de Parteneriat cu Centrul de

Sanatate prietenos Tinerilor pentru fetele din clasele a V-a ” Programul

Educational ALWAYS 2021-2022 "Cum sa cresti ca o fata. Schimbarile

fiziologice in perioada pubertatii™”, 20-21.04.2022, poze, listele semnate de

participante, chestinar pentru acordul parintilor.
https://parentsagree.com/md/s/0Ox2xeGFIVVh5WnNKUTQzUHBpTjUXWmh
5UT09;

» Activitatile Centrului de Resurse;

e Participarea elevilor la activitati in cadrul Clubului "12 PLUS” ,
organizat de psihologul scolar, agenda, liste cu semnaturi ale
participantilor;

e Concurs de desene "Intr-un mediu linistit voi fi fericit” decembrie
2021, clasa a V-VII, regulamentul concursului, poze;

e Participarea elevilor la  Clubul de discutii in cadrul proiectului
,Promovarea egalitati de gen in raioanele Cahul si Ungheni”,
finantat de UE si implementat de UN Women in parteneriat cu
UNICEF,;

organizate de psihologul scolar, agenda, liste cu semnaturi ale

participantilor, raport, poze;

« Activitati dedicate Zilei Internationale de prevenire a violentei in gcoala,

poze

* Registrul de consultari , consiglieri psihologice cu elevii, parintii si

personal didactic ;

Activitati cu parintii adolescentilor in cadrul Programului "CONECT”,

chestionare de faedbak al parintilor, raport, poze, liste semnate;

¢ Nota informativa la sedinta CA "Rezultatele activitatilor desfasurate
in cadrul lunarului de propagare a drepturilor copiilor”, proces verbal
nr.08 din 28.04.2022;

e Activitati organizate de psihologul scolar:

- Egalitatea de gen, clasele a Vlll-a , aprilie, 2022, proces verbal la
activitatea de profilaxie;

- Stereotipuri , prejudecati si discriminare, , clasele a Vll-a , martie, 2022,
proces verbal la activitatea de profilaxie;

* Accesul permanent al tutoror elevilor la servicile medicale (cabinet
medical/ izolator), bibliotecd, salile de computere; sala de sport s.a.;

”

Constatari

Institutia  organizeaza diverse activitati in vederea prevenirii
comportamentului discriminatoriu in randul elevilor si cu implicarea
cadrelor didactice.

Monitorizeaza activitatea si manifestarile cadrelor didactice. Implica activ
parintii in activitati extrascolare privind direct sau indirect echitatea de gen.
In institutie activeaza cercurile scolare dupa interese/ in care sunt implicati
atat fetele cat si baietii colaborand la realizarea diverselor sarcini.

Pondere/ punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Total standard

5,5
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Puncte forte

» Organizarea diverselor activitati de instruire pentru cadrele didactice ,

elevi, parinti la nivel de institutie;

* Implementarea Programelor Educationale coordinate de MEC prin
colaborare cu DGI Cahul in vederea asigurarii unui mediu sigur pentru
copil in institutia de invatamant;

« Implicarea tuturor partenerilor locali in calitate de factori educationali

in organizarea activitatilor curriculare si extracurriculare —in
vederea promovarii egalitatii de gen.
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Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatamant general in perioada evaluata

Puncte forte

Puncte slabe

+ Organizarea diverselor activitati de instruire
pentru cadrele didactice , elevi, parinti la nivel
de institutie;

* Implementarea Programelor Educationale
coordonate de MEC prin colaborare cu DGI Cahul in
vederea asigurarii unui mediu sigur pentru copil in
institutia de invatamant;

* Implicarea tuturor partenerilor locali in calitate de
factori educationali in organizarea activitatilor
curriculare si extracurriculare — in vederea
promovarii egalitatii de gen.

* Sporirea motivatiei elevilor pentru implicarea in
diverse dezbateri, mese-rotunde, crearea scenariilor
activitatilor, seratelor tematice;

* Diversitatea formelor de organizare a activitatilor
educationale;

» Abordarea inter si transdisciplinara a unor
activitati educationale.

» Media generala la examenele de BAC.
* Lipsa salii de sport.
* Lipsa alimentatiei elevilor.

Oportunitati

Riscuri

» Sporirea implicarii cadrelor didactice Tn motivarea
elevilor din liceu pentru a participa in diverse activitati si
proiecte ;

* Congtientizarea parintilor ca prestigiul institutiei depinde
de deschiderea lor catre schimbare;

» Utilizarea TIC in procesul educational,;

* Parteneriatele cu APL, agenti economici si alte institutii
de stat.

* Colaborarea cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor;

» Desfagurarea unor cursuri de perfectionare a cadrelor
didactice;

¢ Concursuri scolare organizate la nivel local, raional si
national;

* O colaborare mai eficienta cu familia si implicarea
parintilor in sustinerea dezvoltarii personale a elevilor.

* Crearea unui climat educational deschis, stimulativ, in
care elevii isi manifesta aptitudinile si interesele n
activitati educative formale si nonformale cu impact la
nivelul vietji scolii si a comunitatii.

 Refuzul dirigintiei din cauza volumului
mare de documentatie scolara si slaba
salarizare;

+ Scaderea motivatiei a unor elevi in
implicarea in cadrul activitatilor la

clasa si in liceu;

» Scaderea interesului parintilor in
procesul de colaborare cu elevii .

+ Lipsa de motivatie in activitatea
cadrelor didactice din cauza indiferentei
unor elevi;

* Numarul mare de documente ce trebuie
intocmite pentru ralizarea activitatilor
didactice;
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeaza pentru Raportul de activitate ce
urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe]j.

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 2021-2022 20__-20__ 20__-20__ 20__-20__
de calitate | maxim *["a toevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, %

1.1 10 8,5 85

1.2 5 5 100

13 5 5 100

2.1 6 5,75 95,83

2.2 6 5 83,33

2.3 6 5,25 83,33

3.1 8 8 100

3.2 7 6,75 96,42

3.3 7 5,5 78,57

4.1 13 11 84,61

4.2 14 13 92,85

4.3 7 6,5 92,8

5.1 6 5,5 91,66

Total 90,75 91,1

* Tn cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date, la Total se va
inscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

didactice

foarte bine

bine

satisfacator

nesatisfacator

2021-2022

33

33

0

0

0

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre de

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

conducere

se aproba

nu se aproba

2021-2022

4

4

0

Semnatura cadrului de conducere
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